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INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO l”
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itamogi, estado de Minas Gerais, por intermédio do seu Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicGes que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacGes aplicaveis, informa a abertura de
inscricdes para o Concurso Publico n? 001/2024, para provimento dos cargos publicos efetivos
vagos de: AGENTE ADMINISTRATIVO I-A, AGENTE ADMINISTRATIVO II-A, ARQUITETO,
ASSISTENTE JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL- ADI,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I-A, AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I-A,
SERVENTE DE PEDREIRO IlI-A, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ill-A, CONTROLADOR INTERNO,
DENTISTA DO PSF BUCAL, ENFERMEIRO PADRAO |, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL
I, ENGENHEIRO AGRONOMO 1, FARMACEUTICO |, FISIOTERAPEUTA |, FONOAUDIOLOGO |,
GUARDA PATRIMONIAL, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR ESCOLAR, MOTORISTA - |,
MOTORISTA DA FROTA MUNICIPAL, NUTRICIONISTA MUNICIPAL, OPERADOR DE MAQUINA |,
OPERADOR DE MAQUINA PESADA, PEDREIRO I, PROCURADOR JURIDICO-20 HORAS, PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA | (PEB 1), PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — VOLTADO A PROJETOS
ESPORTIVOS, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE MUSICA, PSICOLOGO |, RECEPCIONISTA -1,
SUPERVISOR PEDAGOGICO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE SAUDE BUCAL E
TRABALHADOR BRACAL llI-A, conforme previsto neste edital com periodo de validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, por igual periodo, uma unica vez, a
contar da data de homologacao.

As contratacBes serdo providas pelo Regime Juridico Unico, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itamogi. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdao Federal,
Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, tais como: Lei Municipal n.2 866/2008.

A organizacdo do Concurso Publico, aplicacdo e avaliagdo das provas serdo de responsabilidade do
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n? 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissdo, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da
Portaria n.211, 16 de fevereiro de 2024.

| - DOS CARGOS
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, saldrios, requisito de escolaridade e taxa de inscricdo estao
estabelecidos na tabela que segue:
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ENSINO FUNDAMENTAL

Carga Salario . . Taxa de
Cargo Vagas Horaria Base Requisitos Inscri¢cao
Auxiliar de
Servicos Gerais- 01 40 horas | R$1.560,14 Alfabetizado RS 60,00
I-A
Auxiliar de
Servicos Gerais 01 40 horas | RS 1.560,14 Alfabetizado RS 60,00
I-A
Alfabetizado e
Auxiliar de 01 | 40horas | RS 1.560,14 dominjo das RS 60,00
Limpeza operagoes
matematicas
Guarda Ensino
Patrimonial 01 40 horas | RS 1.560,14 FundamentalCompleto RS 60,00
InsA|:>IEtnoorsde 01 40 horas | RS 1.560,14 12 Grau Completo RS 60,00

Alfabetizado e Carteira
Motorista-I 01 40 horas | RS 1.757,87 de Habilitacdo no RS 60,00
minimo Carteira “D”
Ensino Fundamental
Completo, com

Motorista da

- 01 30 horas | R$1.412,00 | carteira nacional de RS 60,00
Frota Municipal . .
habilitacdo na carteira
IIDII
Operador de Alfabetizado e Carteira
P .. 01 40 horas | RS 2.307,06 de Habilita¢do no RS 60,00
Maqulna | s . “ul»”
minimo carteira “D
Operador de 1° grau incompleto e

01 40 horas | RS 2.307,06 experiéncia de RS 60,00

Madquina Pesada 02(dois) anos

Pedreiro I 01 40 horas | RS 2.759,32 Alfabetizado RS 60,00
Recepcionistal | 01 | 40horas | RS 1.560,14 | Cnsino Fundamental RS 60,00
Completo
Servente de .
01 40 horas | RS 1.560,14 Alfabetizado RS 60,00

Pedreiro IlI-A
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T Ih
rabalhador 01 40 horas | RS 1.560,14 Alfabetizado RS 60,00
Bracal IlI-A
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
C L. . . Taxad
Cargo Vagas ar’g ? Salario Base Requisitos axa_ ~e
Horaria Inscricao
Agente . ..
E M
Administrativo I- 01 40 horas RS 1.560,14 nsino Médio RS 80,00
A Completo
Agente . ..
E M
Administrativo Il- | 01 | 40horas | RS 1.666,65 nsirlo Medio RS 80,00
A Completo
Auxiliar de Ensino Médio
Desenvolvimento 01 40 horas RS 1.560,14 RS 80,00
. Completo
Infantil- ADI
RS 1.560,14,
observando-
€ alnc_ia_ alei Ensino Médio
Municipal Completo
1.384/2023, WPIELO, |
Auxiliar de ue tratata da Formaggo Tecnica
01 40 horas g A em Enfermagem e RS 80,00
Enfermagem I-A assisténcia .
financeira Registro no
Conselho de Classe
complementar
- Coren
repassada
pelo Governo
Federal
Monitor Escolar | 01 | 40horas | R$1.560,14 Ensino Médio RS 80,00
Completo
RS 1.866,78,
40 horas, observando-
sujeitando- | se, ainda a Lei Ensino Médio
se ao Municipal Completo e
. regime de 1.384/2023, registro no érgao
T
écnico de 01 escala fixa | que tratata da fiscalizador da RS 80,00
Enfermagem A .
ou assisténcia profissdo, como
variavel, financeira técnico de
guando o | complementar enfermagem
caso. repassada
pelo Governo
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Federal
Ensino Médio
Completo, com
Certificado de
Conclusdo em
curso de formacao
de atendente de
consultorio
dentario, ou outro
L , equivalente, bem
Técnico de Saude 01 40 horas RS 1.560,14 como o RS 80,00
Bucal
correspondente
registro
profissional no
orgdo de classe
competente, nos
termos que dispoe
o art.3° da Lei
Federal
n.°11.889/2008.
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas Car’g:f\ Saldrio Base Requisitos Taxa. d~e
Horaria Inscrigao
Ensino Superior
Arquiteto 01 | 20horas | R$2.274,10 Completo em RS 120,00
Arquitetura e
registro no CAU
A55|s:t(_ante 01 40 horas RS 3.543,26 | Bacharel em Direito RS 120,00
Juridico
30 horas, Curso Superior em
sujeitando- Servigo Social e
se ao Conhecimento
Assistente regime de basico dos
) 01 escala fixa RS 2.053,46 Programas Sociais RS 120,00
Social _
ou desenvolvidos pelo
variavel, poder publico
guando o municipal com
caso. registro no conselho
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respectivo
40 horas,
sujeitando-
se ao Bacharel em Direito,
Controlador regime de Economia,
01 escala fixa | RS 2.903,88 Administrac3o, RS 120,00
Interno -
ou Contabilidade ou
variavel, Ciéncias Contabeis
guando o
caso.
Curso Superior em
Dentista do PSF 01 40 horas RS 7.989,02 Odont?Iogla, com RS 120,00
Bucal registro no
respectivo conselho
RS 3.861,95,
observando-
se, ainda a Lei
Municipal
1.384/2023, Curso Superior em
Enferaneiro CR 40 horas que t_ratA:ata_ da quermagem com RS 120,00
Padrao - | assisténcia registro no conselho
financeira respectivo
complementar
repassada
pelo Governo
Federal
Curso superior em
Engenheiro Engenharia
N 01 40 horas RS 4.161,46 Agrondmica. RS 120,00
Agronomo | . A
Registro no érgao
de classe
Ensino Superior
Engenheiro Completo em
) 01 20 horas RS 2.274,10 Engenharia RS 120,00
Ambiental . .
Ambiental e registro
no CREA
Ensino Superior
Engenheiro Completo em
Civil-| 01 40 horas RS 4.800,88 Engenharia Civil e RS 120,00
registro no CREA
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Ensino Superior
Completo em
40 horas RS 3.192,94 Farmdciae registro
no conselho de
classe
Ensino Superior
Completo em
RS 1.690,49 Fisioterapiae
registro no
Conselho de Classe
Superior Completo
A0horas | R$3.192,94 | &M Fonoaudiologiae | o5y o,
registro no
Conselho de Classe
Ensino Superior
RS 3.341,85 Completo em
Nutrigcao
Curso superior,
graduacdo em
Professor de licenciatura plena
Educacdo Basica 01 25 horas RS 2.862,86 em Pedagogia, ou
| (PEBI) curso normal em
nivel médio ou
normal superior
Ensino Superior
Professor de Completo em
Educacdo Fisica Educacao Fisica,
—Voltado a 01 RS 2.592,75 Licenciatura ou
Projetos Bacharel e registro
Esportivos no respectivo
conselho
Curso Superior,
Graduacdo em
Licenciatura Plena,
com habilitacdo
Professorde |7 | 55 horas | R$2.862,86 |  CcsPecficana RS 120,00
Inglés disciplina propria ou
Curso Superior em
area
correspondente
com

RS 120,00

Farmacéutico | 01

RS 120,00

Fisioterapeuta | 01 20 horas

Fonoaudidlogo | 01

Nutrlc!o.nlsta 01 40 horas RS 120,00
Municipal

RS 120,00

40 horas RS 120,00
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complementacao
nos termos da
legislacdo vigente

Professor de
Musica

01

20 horas

RS 2.095,79

Ensino Superor
Completo em
Licenciatura em
Musica

RS 120,00

Procurador
Juridico - 20
HORAS

01

20 horas

RS 7.802,98

Ensino Superior em
Direito, com devido
registro na Ordem
dos Advogados do
Brasil, minimo de 03
anos de atividade
juridica

RS 120,00

Psicdlogo |

01

40 horas

RS 2.932,36

Curso Superior em
Psicologia e registro
no conselho
respectivo

RS 120,00

Supervisor
Pedagdgico

01

20 horas

RS 2.290,29

Graduacdo em
Licenciatura plena
em Pedagogia; ou

Graduacao em

Licenciatura na area
de educagcdo com
Pos-Graduagdo em
Gestdo Educacional,
e ter no minimo 03
(trés anos de
experiéncia técnico-
pedagdgica ou
docente.

RS 120,00

Legenda:

* InscrigOes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saldrios dos cargos tém como base o més de janeiro de 2024.

1.4 As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
hordrios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza do
cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o interesse
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publico.

Il - DAS INSCRICOES |

2.1 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas e condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacao do Concurso Publico,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas
para o Concurso Publico.

2.2 Ainscrigao devera ser efetuada das 10h00Omindo dia 23 de abril de 2024as 16h00min do dia
23de maio de 2024 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela
internet nos sites www.inepam.org.br e www.itamogi.mg.gov.br.

2.2.1 O candidato que ndo tiver acesso a rede mundial de computadores (internet), no periodo
previsto no item acima, podera realizar as inscrices na Prefeitura Municipal, localizada da Rua
Olimpia E. Mello Barreto, n.2 392, Bairro Lago Azul, em Itamogi/MG, de segunda a sexta-feira, das
07:00 as 11:00 e das 12:00 as 16:00 horas.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item
4.7.

2.2.3 Apo6s a efetivacdo da inscricdo nao serd permitida, em hipdtese alguma, a troca do cargo
pretendido.

2.2.4 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horario).

2.2.5 Nao serd permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicGes de lei, no
caso de estrangeiros;
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre; estar no
gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar
quite com o servico militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria
compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada em avaliacdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sangao
determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado. Nao
registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica, com sentenca transitada
em julgado e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal, sendo reservado ao
candidato, em qualquer caso, o direito ao contraditdrio e ampla defesa.

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erdrio publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificacGes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdo
Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracdo de bens.
k) apresentar os demais documentos solicitados pela prefeitura municipal.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 24 de maio de 2024.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido
ou efetuado pagamento menor que o valor da taxa, a inscricdo do candidato serd automaticamente

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista * Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17°
andares, Savassi * Porto Alegre-RS: Avenida DolorezAlcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas * Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed.
Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte.



iInepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO A0S MUNICIPIOS

cancelada.

2.4.2 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo
os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo de inscricGes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscri¢cdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos
cargos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a correcao através do
site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto superior direito da tela,
selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Itamogi, opcdo fale conosco = assunto:
correcao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu e-mail,
nao receberad as informacgdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacbes e divulgacdes referentes ao presente concurso sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicacio
das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e
possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
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2.7 As informacgdes prestadas na ficha de inscrigao sdao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Itamogi direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacdo, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Ndo devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Itamogi ou ao INEPAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Ndo havera devolugdo de importancia paga, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar, for
cancelado ou suspenso, no caso de exclusdao de cargo, pagamento em duplicidade de boleto,
alteracdo da data da prova, bem como se a inscricdo for indeferida ou cancelada.

2.8.2.1 No caso de devolucdo da taxa de inscricdo, até 30 (trinta) dias Uteis apds a homologacdo do
concurso publico, o candidato deverd entrar em contato com o Departamento de Administragao da
Prefeitura, através do e-mail prefeitura@itamogi.mg.gov.br para solicitar a devolugao da taxa de
inscricdo que, em até 10 (dez) dias Uteis, sera corrigida pelo IGP-M e devolvida integralmente.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigcdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior
direito da tela;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.2 001/2024, da Prefeitura Municipal de
Itamogi/MG;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
d) transmitir os dados da inscricdo;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Itamogi reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo requerente.
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2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Itamogi indeferira o
pedido, sem prejuizo da adog¢do de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Itamogi utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscri¢do
e o boleto bancario, INCLUSIVE 2.2 VIA, ndo estardao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricao pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

2.13 A Prefeitura de ltamogi e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela
internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
deverd, no periodo das inscrices, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitacdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitacdo de condicdo especial, prevista no Anexo I
desse Edital e os recursos necessarios para a realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico N.2 001/2024 da Prefeitura Municipal de Itamogi, e o cargo para o qual estd
inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da (s) prova(s) ficara
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
2.17 O candidato que, em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
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familia, podera requerer isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo das 10h00min do dia
23/04/2024 até as 16h00min do dia 26/04/2024.

2.18 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato devera autodeclarar
gue o pagamento do valor da inscricdo compromete o sustento préprio e de sua familia, no periodo

previsto no item 2.17.

2.18.1 No momento da inscricdo, dentro do periodo do item 2.24, devera clicar na opc¢ao “Declaro
gue nao tenho condi¢des de arcar com o pagamento da inscricao”.

2.18.2 As informacOes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

2.18.3 Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documento;

2.18.4 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletronico ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste Edital.

2.18.5 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 8.1 deste Edital.

2.19 O resultado da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo serd divulgado a partir
das 19h00min do dia 30/04/2024 no site www.inepam.org.br.

2.20 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao devera fazé-lo
através do site www.inepam.org.br, no fale conosco, recurso do indeferimento de isencdo, nos dias
02, 03 e 06/05/2024.

2.21 Oresultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de pagamento
da taxa de inscri¢do sera realizada no dia 09/05/2024.

2.22 O candidato com isencdo concedida tera a inscricao automaticamente efetivada.

2.23 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do concurso
publico deverd acessar novamente o site www.inepam.org.br, imprimir a 22 via do boleto com valor

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista * Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17°
andares, Savassi * Porto Alegre-RS: Avenida DolorezAlcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas * Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed.
Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte.



iInepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO A0S MUNICIPIOS

da taxa de inscricdo até as 16h00min do ultimo dia de inscricdo (23/05/2024) e realizar o
pagamento, conforme Cronograma — Anexo V deste Edital.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 (redacdo dada pelo Decreto n.°5.296,
de 2004) e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracao do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdao do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera
arredondado, de modo que o niUmero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.3.2 O candidato com deficiéncia serd convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412 vaga, na 612 vaga
e assim por diante, conforme percentuais previstos nos itens acima.

3.4 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
n°® 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscricdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informagdes:
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a) relatdrio médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo
da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou copia autenticada devera obedeceras seguintes exigéncias: ser
referente aos Ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de drteses, préoteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual; O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da
documentacdo, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricGes, a confeccdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia; O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricbes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua necessidade especial;

¢) O encaminhamento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM, ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

e) ANEXO 1ll, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.

Modelo do envelope (via SEDEX)
Ao INEPAM

Concurso Publico n? 001/2024
Prefeitura Municipal de Itamogi/MG
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencgdis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.
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3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo serd considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, serd
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia serd
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n? 001/2024 realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatdrio e
classificatério para os cargos de Motorista da Frota Municipal, Motorista |, Operador de Maquina |,
Operador de Maquina Pesada e Trabalhador Bracal Ill-A e provas de titulos de carater classificatério
para os cargos de Professor de Educacao Basica | (PEB |), Professor de Educacdo Fisica — Voltado a
Projetos Esportivos, Professor de Inglés, Professor de Musica, Supervisor Pedagdgico.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no mural da Prefeitura Municipal de Itamogie nos sites
www.inepam.org.br e www.itamogi.mg.gov.br, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, poderd o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
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formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, escolher a opcdo fale conosco correcdo de cadastro do

candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.4.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.6 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacao, denuncia ou
sugestdo, devera procurar a coordenacado ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.

4.7 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de
Itamogi e nos sites www.inepam.org.br e www.itamogi.mg.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletronica ou similar;

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista * Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17°
andares, Savassi * Porto Alegre-RS: Avenida DolorezAlcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas * Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed.
Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte.



I.J

iInepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndao atender a quaisquer das disposi¢cOes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude.
Da Prova Objetiva
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do

candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 09 de junho de 2024, a partir das
09h00min, horario em que serdo fechados os portdes.

4.9.1 A convocacao e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Itamogi e nos sites www.inepam.org.br e www.itamogi.mg.gov.br,
conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo V.

4.9.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il, conforme
guadro abaixo:

S Prova Quantidade de
Questoes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duracdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 Ndo serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticadas,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive

carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da(s)
prova(s).

4.14 N3o serad admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario
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estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos,
livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados, no chdo
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacdo do candidato.

4.16.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

4.19 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata deverad levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e serd responsdvel pela crianca.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente(em até 03 dias Uteis da data de
aplicacdo das provas) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitacdo —
Amamentagao — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itamogi.

4.19.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.

4.19.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.
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4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

4.20 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Itamogi, caso julgue necessario, o direito
de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.22 O horario de inicio da (s) prova(s) sera (do) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

4.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo

apropriado.

4.25.2 Nado sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 N3o deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, deverd
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.
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4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duracao, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apods o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacdo.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) deverdo
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Itamogi
e nos sites www.inepam.org.br e www.itamogi.mg.gov.br, conforme Anexo V — Cronograma do
Concurso Publico.

4.31 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V- DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

DA PROVA DE TiTULOS

4.32 Os candidatos inscritos para os cargos de Professor de Educacao Basica | (PEB I), Professor de
Educacdo Fisica—Voltado a Projetos Esportivos, Professor de Inglés, Professor de Musica, Supervisor
Pedagdgico, que forem apresentar titulos deverdao entregd-los no mesmo dia, local e periodo da
realizagao da Prova Objetiva.

4.32.1 A entrega, serd efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apds o
respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

4.32.3 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entregd-los
preenchido e assinado conforme item 4.47 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.33 N3o havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

TiITULOS ACADEMICOS

Titulo Pontuacgao

Diploma, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de pos-
graduacdo (strictosensu), naareaespecifica do cargo pretendido,
emnivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

1,5
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Diploma, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de pos-
graduacdo (strictosensu), naareaespecifica do cargo
pretendido, emnivel de mestrado (titulo de Mestre),

ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR
Certificado, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de
pos-graduacdo (latosensu), naareaespecifica do cargo

pretendido, emnivel de especializacdo, ACOMPANHADO DO 0,50
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de
360 horas

1,0

4.34 A pontuacdo maxima da prova de titulos serd de 03 (trés) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formacdo (Doutorado (stricto sensu), Mestrado
Académico ou Profissional reconhecido pela CAPS (stricto sensu) e Pds-Graduacgdo lato sensu).

4.35 Serdo analisados apenas os titulos apresentados conforme previsto neste item.

4.36 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

4.37 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderad encaminhar
declaracdo expedida por instituicdao de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do
curso de pds-graduacdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo
deverd vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

4.38 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o
curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

4.39 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE.

4.40 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso
foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicao referida no subitem

anterior.

4.41 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos serdo aceitos somente os certificados/declaracGes
em gue constem a carga horaria.

4.42 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

4.43 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de
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avaliacdo e pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

4.44 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, cdpias de requerimentos, ata de apresentacao
e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicGes deste
Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacdo.

4.45 N3o serd considerado o titulo de pds-graduacdo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacdo, tais como: lingua inglesa,
lingua espanhola, informatica, entre outros.

4.46 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e o estipulado no subitem
4.34 deste Edital serdao desconsiderados.

4.47 No ato de entrega de titulos o candidato deverd entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formuladrio constante do Anexo IV deste Edital.
Juntamente com o formuldrio preenchido, deverd ser apresentada uma cdpia autenticada em
cartdrio ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado, sob pena de ndo ter o documento
recebido pela banca examinadora.

4.47.1 O preenchimento incorreto do formuldrio constante no Anexo IV deste Edital causara a
anulacdo da Nota de Titulos.

4.48 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formuldrio constante no Anexo IV, este devera
estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de ndo ser recebido pela banca.

4.49 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que n3o preencher todas as condicdes
previstas neste capitulo.

4.50 O protocolo da relacdo de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma segunda via
do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do formuldrio impresso, o
mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo recebimento dos documentos, que
sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4,51 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacao.

4,52 Em hipdtese alguma, serdao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.
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4.53 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgao e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso publico.

4.54 A andlise dos titulos sera feita pelo INEPAM.

DAS PROVAS PRATICAS

4,55 A prova pratica sera aplicada aos candidatos inscritos para os cargos de Motorista da Frota
Municipal, Motorista |, Operador de Maquina |, Operador de Maquina Pesada e Trabalhador Bracal
IlI-A, a partir das 14h00min (horario de fechamento dos portGes) do mesmo dia da prova objetiva.
A confirmacdo do local, hordrio e outras informacdes pertinentes a realizagdo da Prova pratica serdo
publicados no Edital de Convocagdo, conforme consta no Cronograma (Anexo VI deste Edital de
Abertura das InscricGes).

4.,55.1 A convocacdo para realizacdo da prova pratica sera divulgada no mural da Prefeitura de
Itamogie no site www.inepam.org.br, conforme AnexoV — Cronograma do Concurso.

4.56 Os candidatos ndo receberdo convocacdes individuais via ECT (Correio), portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes realizadas no mural da
Prefeitura de Itamogi e no site www.inepam.org.br.

4.57 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova
Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

4.57.1 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

4.57.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.58 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e hordrio
definido no Edital de Convocacdo da referida prova portando um dos documentos previstos no item
4.13, exceto para os cargos de Motorista da Frota Municipal, Motorista |, Operador de Maquina | e
Operador de Maquina Pesada, que sera a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos
termos da Lei n? 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.58.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e
hordrio previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o

hordrio estabelecido na convocacdo, ndo sera aceito retardatario em hipotese alguma.

4.59 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
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utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do candidato deste
Concurso Publico.

4.60 Serdo desclassificados os candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para os cargos de Motorista
da Frota Municipal, Motorista |, Operador de Maquina | e Operador de Maquina Pesada, que
deverdo possuir a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacdo;
e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.61 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela
Prefeitura de Itamogi e, quando do encerramento da prova, deverao ser devolvidos pelo candidato
e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Motorista da Frota Municipal e Motorista |

4.62 A Prova Prdtica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdao de acordo com a
atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteldo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.63 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.63.1 A aplicacdo da prova pratica de Motorista serd aplicada através de faltas cometidas conforme
descricdo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- N3o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
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- Transitar em contramao de direcao;

- Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

- Avangar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

- N3do dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo
gue ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

Il — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente
livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacdo, do veiculo
ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apds o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
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- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.64 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista | sera utilizado um 6nibus escolar
de 02 eixos — 40 lugares - Placa QOT-0669; Ano: 2019; Modelo: Granclass 150s2.

4.65 Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Maquinas | e Operador de Maquinas Pesadas

4.66 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio de
demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das
atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteuldo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.67 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera utilizado uma
Pa-Carregadeira - Placa CAR-9278; Ano: 2020; Modelo: Pa Carregadeira XCMG Iw300kv.

4.67.1 Os critérios de avaliacdo serdo feitos através de avaliagdo do manuseio e operacdao da
maquina realizado pelo candidato mediante a avaliagdo dos seguintes itens:

Pontuacdo atribuida

Manobras basicas . . 20 — PLENAMENTE
0 - INSATISFATORIO 10 - SATISFATORIO SATISFATORIO

1 DAR IGNICAO
2 ANDAR EM MARCHA RE

3| MOVER TERRA, PECAS E CARGAS
4

5

CAVAR
ESTACIONAR NO LOCAL INDICADO

Da Prova Pratica de Trabalhador Bragal IlI-A

4.68 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso adequado
de materiais, equipamentos e ferramentas e utilizacdo de equipamentos de proteg¢ao individual —
EPI’s e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo
com a Atribuicdo do Cargo e Conteudo Programadtico — Anexo | do Edital.

4.69 O candidato devera estar vestido e calcado apropriadamente para a execucado das tarefas
propostas na Prova Pratica.

4.70 A Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes
da execucdo sobre a especificacdo dos critérios de pontuacdo que obedecerdo a escala gradativa de
0 (zero) a 20 (vinte) pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:
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a) Tarefa 1: Avaliacdo sobre o desempenho e conhecimento profissional. A avaliacdo sera dentro de
uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos através da execucdo e simulag¢do das
tarefas exercidas pelo aprovado, observando a habilidade do candidato quanto a destreza na
execucdo das atividades, habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a funcao, agilidade
na execucdo das atividades, raciocinio logico e de percepcdo exercicio das funcdes necessarias,
utilizacdo de EPI's e utilizacdo / identificacdo correta de materiais e equipamentos, entre outros.

a.1) Os critérios de avaliacdo serdo feitos conforme abaixo:

1) Utilizou as ferramentas adequadas para execucao da tarefa? (10 pontos)

2) Carregou com quantidade material adequada? (10 pontos)

3) Distribuiu o material de forma adequada para equilibrar o peso? (10 pontos)
4) Conduziu até o ponto indicado de forma adequada? (10 pontos)

5) Descarregou a carriola de forma adequada? (10 pontos)

b) Tarefa 2: Avaliacdo Fisica: A avaliacdao serd dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos através de 5 (cinco) repeticdes de flexdo abdominal com tempo maximo de 40
(quarenta) segundos e teste de sentar e alcancar os pés com as maos para medir a flexibilidade do
quadril, dorso e musculos posteriores dos membros inferiores com tempo maximo de 30 (trinta)
segundos com até 02 (duas) tentativas para as 02 (duas) tarefas.

b.1) Os critérios de avaliacdo serdo feitos conforme abaixo:

a) Conseguiu realizar as 5 (cinco) repeticdes em pelo menos uma das tentativas? (15 pontos)
b) Realizou no tempo maximo de 40 (quarenta segundos)? (10 pontos)

c) Conseguiu atingir 20cm ou mais em pelo menos uma das tentativas? (15 pontos)

d) Realizou no tempo maximo de 30 (trinta) segundos? (10 pontos)

‘ V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:
NP =NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Ndmero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva, exceto para os cargos de Motorista da Frota Municipal, Motorista |, Operador de
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Maquina I, Operador de Maquina Pesada e Trabalhador Bragal lll-A,que serdo classificados aqueles
gue forem aprovados na prova objetiva e pratica.

5.3.1 Somente serdo consideradas as provas praticas dos candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo
eliminados do concurso publico, exceto os candidatos para os cargos de Motorista da Frota
Municipal, Motorista |, Operador de Maquina |, Operador de Maquina Pesadae Trabalhador Bracal
IlI-A, que serdo eliminados aqueles n3do classificados na prova objetiva e pratica.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo aprovados aqueles
gue obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.6 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva para os
cargos de Professor de Educacao Basica | (PEB I), Professor de Educacdo Fisica — Voltado a Projetos
Esportivos, Professor de Inglés, Professor de Musica, Supervisor Pedagogico.

VI - DA PONTUAGAO FINAL

6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas realizadas pelo
candidato.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas alteracGes (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuacdo na prova de titulos, quando houver;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

e) obtiver maior pontuac¢do nas questdes de matematica;
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f) tiver maior idade;
g) tiver exercido funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal);
7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIl - DOS RECURSOS |

8.1 O prazo para interposi¢ao de recurso serd nos prazos previstos no Anexo V (cronograma) deste
Edital.

8.2 Em <caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.inepam.org.br->clicar em Concurso/Processo Seletivo no canto superior direito da tela =
identificar o Concurso Publico n? 001/2024 da Prefeitura Municipal de Itamogi—>fale conosco >
escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacdo da Classificagcdo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicacao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.
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8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Iltamogi/MG e nos sites www.inepam.org.br ewww.itamogi.mg.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na respectiva prova, independentemente de apresentacdo de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que n3do apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daguele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.
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IX - DA NOMEAGAO |

9.1 Apds a homologacao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal e Itamogi
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacdo vigente.

9.2 A Prefeitura Municipal de Itamogi, querendo, poderd proceder com a homologacado parcial deste
concurso, apds a etapa final de cada cargo.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |lhes disser respeito, circunstancia que serd
comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Itamogi/MG e nos sites www.inepam.org.br
ewww.itamogi.mg.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
obtido aprovacao, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Itamogi- MG nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados,
e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Itamogi, localizada na Rua Olimpia E. Mello Barreto,
n.°392, Bairro Lago Azul, Itamogi/MG, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo
endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e hordrios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes sera comunicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Itamogi - MG e nos sites www.inepam.org.br ewww.itamogi.mg.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso Publico ouvida ao
INEPAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Itamogia homologacdo deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteraces
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacGes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n? 001/2024 da Prefeitura
Municipal de Itamogi), sendo que apds a homologacdo as informacdes serdao de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Itamogi.

10.11 A Prefeitura Municipal de ltamogi e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e
de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de provaf(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Itamogie o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Itamogi e o INEPAM ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no
Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacao.

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico
serdo divulgadosno Mural da Prefeitura Municipal de Itamogi — MG e nos sites www.inepam.org.br
ewww.itamogi.mg.gov.brsendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela Prefeitura Municipal e poderdo ser incinerados somente apds a andlise dos atos de
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admissdo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

10.17 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Iltamogipodera anular a inscri¢cdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocacgoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplica¢do, seja qual for o
motivo alegado.

10.20 A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua
convocacdo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas,
de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

10.21 Apds o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinacao do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

10.22 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico,
conforme disposto no presente Edital e a apresentacdao dos documentos que lhe forem exigidos.

10.23 A Prefeitura Municipal de Itamogihomologard o Concurso Publico apds a publicacdo da
Classificacao Final e vencido o prazo para recursos.

10.24 Apds a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacao, respeitada
a ordem da classificagao e a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.25 Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacdes e
aceitara a legislacdo que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.26 A Prefeitura Municipal de Itamogi poderd, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.27 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Itamogi - MG, junto a Comissdo de Concurso Publico.
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E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Itamogi, 23 de fevereiro de 2024.

RONALDO PEREIRA DIAS
Prefeito Municipal

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista * Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17°
andares, Savassi * Porto Alegre-RS: Avenida DolorezAlcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas * Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed.
Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte.



iInepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO A0S MUNICIPIOS

ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I-A

- Desempenhar atividades auxiliares a Administragao em geral;

- Executar tarefas de datilografia, digitacdo, bem como tarefas relacionadas a arquivo e remessa
de documentos e correspondéncias,

- Controle diversos, de baixa complexidade;

-A de entes de baixa com

- A operagdo de aparelhos telefénicos ou mesas telefonicas, completando ou transferindo
ligacdes locais e interurbanas, quando solicitadas;

- Registrar e controlar as ligacdes interurbanas, anotando em formulario apropriado;

- Manter atualizados os numeros de telefones mais frequentes em agendas apropriadas e
necessarias ao Setor Publico;

- Zelar pelos equipamentos, comunicando a ocorréncia de defeitos ao seu superior hierarquico,
solicitando o seu conserto e os reparos necessarios;

- Receber e registrar os recados para trasmitiOlos aos seus destinatarios;

- Realizar outras atividades de baixa complexidade, correlatadas ao cargo e ao setor em que
estver lotado o servidor.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO II-A

Atender ao publico interno e externo do drgdo em que estiver lotado o servidor, procurando se
inteirar dos assuntos para solucionar questdes de carater administrativo e prestar as
informacdes que Ihe forem solicitadas.

Datilografar/digitar comunicacbes internas, correspondéncias, relatérios, quadros
demonstrativos, formuldrios e outros documentos, encaminhando-os aos setores pertinentes.
Receber, conferir, selecionar e tabular dados para escrituracdo em formularios impresso.
Registrar, separar e encaminhar documentos recebidos e expedidos.

Preencher e providenciar requisicdes de materiais, copias e outros.

Executar levantamento, anotagdes e calculos aritméticos de grande complexidade.

Arquivar correspondéncias, documentos, circulares, portarias, Decretos, Projetos de Lei,
Portarias, etc.

Controlar e manter atualizados arquivos e ficharios.

Cooperar na elaboracao atualizacdo e conferencia de folhas de pagamento, relatdrios periddicos
e cadastros funcionais;

Proceder a leituras de publicacdo em érgdos oficiais, de interesse de Administracdao Municipal,
procedendo a selegdo, recorte e arquivamento das matérias de interesse do Municipio;
Executar outras tarefas correlatadas, determinadas por superior hierdrquico ou responsavel
pelo setor em que o servidor estiver lotado.
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CARGO ARQUITETO

- Elaborar planos, programas e projetos: Ident|f|car necessidades do

usuario; coletar informacdes e dados; analisar dados e informacdes; elaborar diagndstico;
buscar um conceito arquitetonico compativel com a demanda; definir conceito projetual;
elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento
proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos
diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar
aprovacdo do projeto junto aos érgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART);
elaborar manual do usudrio. Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto;
fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medicdes;
monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos; ajustar projeto a imprevistos. Prestar
servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integracao |
entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar
laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupacdo; coordenar equipes de
planos, programas e projetos. Gerenciar execucdo de obras e servigos: Preparar cronograma
fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos
servigos prestados; implementar parametros de seguranga; selecionar prestadores de servigo,
mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execucdo de servicos especificos; aprovar os
materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢des do servico executado; aprovar os|
servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra
Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentacdo do empreendimento proposto;
verificar adequacdo do projeto a legislacdo, condicGes ambientais e institucionais; avaliar
alternativas de implantacdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizacdo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. Assessorar no estabelecimento de
politicas de gestdo: Assessorar formulacdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislacdo
urbanistica; propor diretrizes Para legislacdo ambiental e preservacdao do patrimdnio histdrico e
cultural; monitorar implementacdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de
seguranga, manutenc¢do e controle dos espagos e estruturas; participar de programas com o
objetivo de capacitar a sociedade para participacdo nas politicas publicas. Ordenar uso e
ocupacao do territorio: Analisar e sistematizar legislacao existente; definir diretrizes para uso e
ocupacdo do espac¢o; monitorar o cumprimento da legislacdo urbanistica. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: ASSISTENTE JURIDICO
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- Propor aos Procuradores Gerais as medidas que se afigurem necessarias ao bom andamento
dos servicos Municipais;

- assessorar os Procuradores Gerais em todos os assuntos de sua competéncia;

- providenciar os documentos que lhe sejam solicitados pelos procuradores;

- controlar a entrada, distribuicdo, tramitacdo e saida de processos administrativos e judiciais, a
juntada de documentos, a anexacdo e desanexacdo de processos administrativos;

- distribuir processos administrativos, acdes judiciais e respectivas pastas de acompanhamento
aos procuradores, segundo critérios objetivos estabelecidos pelos superiores hierdrquicos, para
a adocdo das providéncias que se fizerem necessarias;

- preparar e expedir correspondéncia, tais como oficios, convites, cartas, editais e memorandos
requeridos pelos Procuradores Gerais, bem como promover o respectivo controle e
arquivamento;

- encaminhar aos procuradores os recortes das intimacdes vinculadas pela imprensa oficial e as
demais comunicagdes, boletins e informes diversos;

- preparar, controlar e cuidar do arquivamento de pastas correspondentes a a¢des judiciais;

- encaminhar despachos e editais para publicacdo na imprensa oficial, por solicitacdo dos
Procuradores;

- auxiliar aos procuradores nos assuntos de sua competéncia;

- organizar e manter ficharios ou outro tipo adequado de controle das acdes judiciais;

- acompanhar as alteracdes legislativas, mediante leitura do Diario Oficial da Unido e do Estado,
ou mediante pesquisa via Intemet, dando ciéncia aos Procuradores Gerais das recentes
alteragOes que digam respeito a Administragdo Publica; '
- a execucdo dos servicos de expediente do Gabinete dos Procuradores;

- a execucgdo dos contratos de interesse do Gabinete dos Procuradores;

- a elaboracdo do orcamento da Procuradoria Geral, em conjunto com a Secretaria de Economia
e Finangas, propondo as alteragbes que se fagam necessarias;

- O provimento dos materiais e equipamentos de escritério, necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Procuradoria Geral;

- 0 encaminhamento de questbes de recursos humanos relativas aos servidores da
Procuradoria;

- executar os servicos de digitacdo de peticdes, arrazoados, pareceres e outros documentos que
Ihes sejam solicitados pelos procuradores;

- preparar e expedir correspondéncia, tais como oficios, convites, cartas, editais e memorandos
requeridos pelo gabinete, bem como promover o respectivo controle arquivamento;

- encaminhar aos procuradores os recortes das intimac¢des vinculadas pela imprensa oficial e as
demais comunicagdes, boletins e informes diversos.

-realizar outras atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
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Planejar, elaborar e coordenar projetos sociais;

Atuar em programas de natureza publica e privada;

Realizar levantamento sdcio-econOmico ou triagem para apuracao da realidade social, com
vistas a desenvolver trabalhos direcionados ao atendimento das necessidades vitais do
individuo;

Integrar parcerias com outros profissionais na formacdo de equipes multi e interdisciplinares, na
busca de um trabalho mais totalizador;

Viabilizar acdes de governo municipal, objetivando o bem-estar da populacdo alvo;

Executar um trabalho educativo, esclarecedor e transparente com a comunidade atendida, a fim
de facilitar o alcance do direitos individuais e coletivos;

(Criar ou coordena campanhas comunitdrias, buscando partilhar responsabilidades entre a
Administracdo Municipal e a sociedade civil.

Executar tarefas correlatas, de interesse do setor e sob determinacdo da chefia.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ADI

- Cuidar de alunos na faixa de O a 5 anos e 11 meses de idade;

- Cuidar do local sob sua responsabilidade, atendendo aos interesses da municipalidade;

- Prestar apoio as atividades académicas;

- Supervisionar e assistir as criancas no que concerne ao trato € zelo, para que seja dado o devido
cuidado as mesmas;

- Estimular e contribuir para o desenvolvimento sadio da personalidade das criangas, nos|
aspectos psicomotor, linguagem, intelectual, afetivo, emocional e social, através de sessdes de
estimulacdo e atividades psicopedagdgicas especificas;

- Acompanhar e auxiliar os alunos com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades
basicas (fisiolégicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que ndo consiga
realizar de forma autdbnoma;

- Exercer atividades que envolvem cuidados especiais, a partir de objetivos estabelecidos pela
escola ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar e saude dos alunos;

- Atuar como elo entre o aluno, a familia e a equipe da escola;

- Escutar, estar atento e ser o elo de comunicag¢do entre a equipe escolar c os alunos;

- Ser solidario com os alunos;

- Cuidar dos habitos de higiene pessoal dos alunos, como por exemplo, leva-lo ao banheiro, dar
banho, trocar fraldas e escovar os dentes

- Estimular e ajudar na alimentagao e na constituicao de habitos alimentares dos alunos;

- Auxiliar na locomocao e na recreacao dos alunos;

- Caso o aluno nao tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, auxiliar no aprendizado
ao copiar a matéria, ou ler e escrever por ele;

- Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros é executar
pequenos curativos nos alunos:
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- Acompanhar os alunos na ida e na volta de saidas externas e passeios;

- Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos;

- Realizar mudancas de posicdo para maior conforto do aluno que necessite de cuidados
especiais:

- Permanecer com o aluno dentro e fora da sala de aula;

- Zelar pelo material do aluno dentro da instituigdo com o mesmo até que o responsavel venha
busca-lo;

- Manter relacionamento cordial e prestativo com os alunos que estejam sob sua
responsabilidade ou cuidado;

- Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de comportamento dos alunos que
possam ser observadas;

- Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades
cotidianas dos alunos durante a permanéncia na escola;

- Participar do planejamento de atividades de inclusdo da pessoa com deficiéncia;

- Atuar em parcerias com equipes multidisciplinares;

- Participar de programas de inclusdo escolar;

- Apresentar Relatério sobre o atendimento do aluno assistido caso seja solicitado;

- Reunir-se com um representante da unidade escolar e com os demais integrantes do contexto
escolar sempre que surgir uma questdao inusitada e complexa relacionada a sua atuagao
profissional e ética;

- Prestar informacgdes aos pais e professores sobre os servigos e eventuais problemas ocorridos;
- Participar do planejamento e das reuniGes gerais da unidade escolar; '
- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;

- Cumprir outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo seu superior hierarquico.
- Cumprir as atribuicbes relacionadas ao cddigo 3311-10 da Classificacdo brasileira de
Ocupacodes - CBO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM I-A

Participar da execucdo de programas de saude.

Aplicar curativos, injecGes, vacinas ou soros em pacientes da rede municipal de saude.
Cumprir as determinacGes de trabalho emanadas de superior hierarquico.

Executar programas de educagao sanitaria no ambito de sua atuagao.

Executar, sob orientacdao médica, aplicacdo de medicamentos.

Auxiliar os médicos em pequenas intervencgdes cirurgicas.

Realizar a triagem de pacientes antes da consulta médica.

Limpar, conservar e esterilizar o material de uso da unidade.

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista * Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17°
andares, Savassi * Porto Alegre-RS: Avenida DolorezAlcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas * Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed.
Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte.



I.J

iInepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO A0S MUNICIPIOS

- Executar atividades de apoio administrativo, especialmente tarefas de conservacao,
limpeza,arrumacdo de dependéncias locais, mdveis equipamentos e utensilios, para manté-los
em condicOes de uso;

- Executar servigos de copa e cozinha preparar e servir o café, lanche e outros alimentos, se
necessario;

-Solicitar a chefia imediata requisicdo de material de limpeza, café, e outros relacionados com
seu trabalho;

-Receber e transmitir recados, anotando-os;

- Atender ao publico em geral prestando informacgdes simples;

- Cuidar de lavacdo de pecas simples da unidade de trabalho onde estiver lotado;

- Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncia;

- Apanhar materiais de escritério, quando solicitado;

- Transportar mesas, arquivos, méveis e utensilios;

- Zelar pelos equipamentos e materiais permanentes a sua disposi¢ao;

-Arrumar banheiros, trazendo-os sempre limpos;

- Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a
execucdo do servico;

- Encaminhar visitantes as reparticdes publicas;

- Executar outras atividades correlatas.

- Auxiliar pedreiros, carpinteiros e outros oficiais, quando solicitado;

- Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral.

- Limpar a area da prefeitura;

- Executar atividade de carga e descarga de materiais diversos;

- Executar tarefas de vigilancia de portaria;

- Executar limpeza de ruas, parques, jardins e outros;

- Manter a ordem, limpeza e seguranca do ambiente de trabalho;

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da refeicdo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I-A

Executar trabalhos que exijam sobretudo esforgos fisicos em obras de constru¢ao em geral, na
abertura e pavimentacdo de ruas e avenidas, na abertura de estradas rurais, na preparagdo de
argamassas e outros materiais de construcao, na preparacao de madeira e no transporte de
materiais de construcgao, etc.

Efetuar abertura de valas para a construcdo de alicerces de construgdo civil ou para construcao
de rede de esgoto.

Efetuar pequenos reparos e consertos.

Executar tarefas de limpeza publica, varrendo as vias e logradouros publicos e recolhendo o lixo.
Executar tarefas de rocada em capoeira.

Executar servicos de aterros, desaterros e desmonte de terras, quando determinado.
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Executar servicos de cavacOes e limpeza de locais de construcdo, removendo escombros,
entulhos, lixos, etc.

Efetuar o transporte interno de materiais, ferramentas e outros equipamentos para a execugao
de servicos.

Auxiliar em servicos de carga e descarga de veiculos.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IlI-A

Executar trabalhos que exijam sobretudo esforgos fisicos em obras de constru¢ao em geral, na
abertura e pavimentacao de ruas e avenidas, na abertura de estradas rurais, na preparacdo de
argamassas e outros materiais de construg¢do, na preparacdao de madeira e no transporte de
materiais de construcao, etc.

Efetuar abertura de valas para a construcdo de alicerces de construgdo civil ou para construcao
de rede de esgoto. '
Efetuar pequenos reparos e consertos.

Efetuar tarefas simples, relacionadas com instalacdes elétricas, hidraulicas e pintura.

Realizar atividades que, para cuja execu¢do, ndo necessite de mao de obra especializada.
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

- promover auditorias internas e externas nas Secretarias, Setores e demais unidades da
administracdo direta do Municipio, em todos seus niveis;

- promover e ordenar ajustes e baixar atos necessarios ao cumprimento fiel de suas
incumbéncias;

- proceder as informacgGes ao Tribunal de Contas do Estado;

- fazer cumprir a legislacdo constitucional e legal, concedendo prazo maximo de 30 (trinta) dias
a correcdo dos atos discrepantes as normas reguladoras;

- desenvolver outras atividades previstas em atos do Chefe do Poder Executivo Municipal;

- desincumbir-se de outras atividades delegadas;

- avaliar o cumprimento de metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de
governo e dos orcamentos da Unido;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos drgdos e entidades da administracdo federal, bem
como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

- coordenar a avaliacdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do
Municipio, atendendo todas as demandas fixadas na legislacdo que tange ao controle interno;

- orientar, sugerir e solicitar providéncias administrativas;

- prestar informagdes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos
orcamentos do Municipio;
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- avaliar os custos das obras e servigos;

- verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por bens e valores
publicos;

- acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal, nos limites
de sua competéncia;

- acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educagao e saude;

- acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;

- estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizacao
de programas executados com recursos do orgamento do Municipio;

- executar outras atividades correlatas.

CARGO: DENTISTA DO PSF BUCAL

1 - Exercer as fungdes tipicas de dentista de saude da familia bucal, inclusive exercendo as
fungdes recomendadas pelo Ministério da Saude, em atendimento ao estatuido para o
programa(PSF bucal) em especial acompanhar e realizar os procedimentos especificos do servico
do PSF bucal e, alternativamente/cumulativamente,

2 - Participar da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude na
area de odontologia;

3 - Realizar ou participar de reunides com a comunidade, escolas, associacdes de bairros e outras
entidades visando desenvolver acdes de melhoria das condicGes de saude e higiene bucal;
Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da|
populacdo;

4 — Operar equipamentos de Raio-X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a
area determinada;

5 -— Avaliar a radiografia, ja revelada, efetuando as anotagdes e registros necessarios;

6 — Controlar o estoque de materiais de uso do setor, verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposicao, quando necessario;

7 — Zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

8 — Efetuar consultas e tratamentos odontoldgicos a pacientes previamente inscritos, bem
como prestar atendimento a casos de urgéncias e emergéncias;

9 — Executar tratamentos profilaticos em criancas de idade escolar;

10 - Efetuar visitas domiciliares aos cadastrados no Programa quando estritamente necessario;
11 — Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia imediata.

Ainda:

realizacdo de cirurgias orais menores que abrangem exclusivamente: cirurgia a retalho, dentes
inclusos e semi-inclusos; terceiros molares erupcionados; remocdo cirurgica do freio labial;
tratamentos endododnticos de dentes unirradiculados de forma manual, ou seja, com limas
convencionais em dentes permanentes

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO - |
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Supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar, principalmente dos ocupantes do cargo de auxiliar
de enfermagem |, realizando o seu treinamento, em servico ou fora dele.

Participar da execucdo de programas de saude.

Realizar consultas e menor complexidade, conforme legislacdo vigente.

Aplicar curativos, injegdes, vacinas ou soros em pacientes da rede municipal de saude.
Cumprir as determinacgdes de trabalho emanadas de superior hierarquico.

Executar programas de educagao sanitdaria no ambito de sua atuagao.

Executar, na forma da legislacdo vigente, a aplicacdo de medicamentos.

Prescrever medicamentos, na forma da legislacdo vigente.

Auxiliar os médicos na realizacdo de intervencdes cirurgicas.

Realizar a triagem de pacientes antes da consulta médica.

Limpar, conservar e esterilizar o material de uso da unidade.

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO |

- Elaborar programa de assisténcia técnica, na sua drea de especializacdo, adequado a realidade
do Municipio, organizando os recursos existentes e estabelecendo prioridades.

- Atender solicitacdes do produtor rural na sua drea de competéncia.

- Prestar assisténcia técnicas aos produtores rurais, orientando-os em questdes administrativas
concernentes a comercializacdo de produtos agricolas e no emprego de técnicas de producéo.

- Selecionar e tecnologia de interesse da producdo agricola no Municipio, orientando os|
produtores rurais na programacdo e execucao, visando difundir tecnologia visando o aumento
da producdo e melhoria da qualidade dos produtos agricolas.

- Mobilizar as comunidades rurais, identificando e dinamizando liderancas e grupos,
fortalecendo a organizacdo dos mesmos, estimulando o associativismo, assessorando na
elaboracdo de programas de interesse comunitario, objetivando assegurar beneficios e
melhorias da infra-estrutura rural da comunidade.

- Integrar-se com orgdos e entidades publicas e privadas, objetivando programar e realizar
trabalhos em conjunto para captar recursos para o Municipio.

- Elaborar matéria técnica e informativa, pesquisando, redigindo textos, apresentando- os e
adequando-os a linguagem do publico a que se dirige.

- Preparar mado-de-obra nas atividades agricolas desenvolvidas no Municipio, elaborando
programas de acordo com a necessidade de produc¢do da comunidade, visando capacita-la para
a execucdo de suas atividades.

- Participar do planejamento e desenvolvimento de programas e projetos relacionados a sua
area de atuacao.

- Emitir pareceres técnicos sobre assuntos especificos de sua area de atuacao.

- Executar outras tarefas correlatas ao setor.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
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Grade A (elaborar projetos ambientais): assinar projetos; definir escopo; definir metodologias
de execucdo; definir objetivos; definir organograma; definir plano de acdo; definir prioridades;
elaborar cronograma; elaborar orcamento; especificar equipamentos e materiais; estudar
alternativas; levantar dados; realizar investigacdao de campo;

Grade B (gerenciar implantagdo do sistema de gestdao ambiental- SGA): desenvolver instrugdes
de trabalho; monitorar indicadores da empresa; participar da elaboragdo do sga; participar da
implantagao de certificagao ambiental; participar de auditorias de certificagao;

Grade C (controlar emissGes de poluentes): calibrar equipamentos de controle de emissées;
elaborar agdes de manutengdo preventiva e corretiva: implementar tecnologias; pesquisar
tecnologias; projetar maquinas e equipamentos; realizar testes e andlises;

'Grade D (gerir residuos): acompanhar cadeia de custddia; analisar residuos; classificar residuos;
coletar amostras; destinar residuos;

levantar alternativas de destinacao; levantar custos de destinacdo; quantificar residuos;

Grade E (implantar projetos ambientais): acompanhar fiscalizagdo; capacitar equipe; contratar
recursos humanos; controlar orcamento; controlar recebimento de materiais e servigos;'
coordenar equipe; gerenciar acdes institucionais; monitorar resultados das acdes do projeto;
selecionar mao-de-obra, equipamentos, materiais e servicos;

Grade F (implementar procedimentos de remediacdo): ensaiar produtos, métodos,
equipamentos e procedimentos; identificar aspectos e impactos (passivos ambientais); instalar
projeto piloto de remediacdo; monitorar projeto piloto; qualificar impactos; quantificar
impactos;

Grade G (prestar consultoria, assisténcia e assessoria): atender clientes; fiscalizar questdes|
hidraulicas e ambientais de obras; propor solucdes técnicas; realizar avaliacGes ambientais;
realizar visitas técnicas;

Grade Y (comunicar-se): assinar autos de inspecdo; divulgar tecnologias; elaborar relatorios;
elaborar minuta de documentos; emitir laudos técnicos; promover: educacdo ambiental;

Grade Z (demonstrar competéncias pessoais): antecipar problemas; antever cenarios futuros;
contornar situagdes adversas; demonstrar capacidade de anadlise; demonstrar capacidade de
decisdo; demonstrar capacidade de negociacdo; demonstrar capacidade de resolucdo de
problemas; demonstrar criatividade; demonstrar raciocinio légico; demonstrar senso critico;
demonstrar visdo sistémica e trabalhar em equipe multidisciplinar.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL |

a) Desenvolver atividades profissionais correspondentes a sua especialidade, no campo da
engenharia, arquitetura, paisagismo e urbanismo, de acordo com as competéncias do drgao
onde atua.

b) Desenvolver, coordenar, orientar e executar programas e projetos de obras publicas, ou
edificacdes, localizada no Municipio.

c) Examinar projetos, processos e outros documentos relacionados as edificagdes publicas.

d) Exarar parecer em processo de aprovacdo de projeto de construgao civil particular.
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e) Elaborar calculos, laudos e relatérios.

f) Realizar vistorias e fiscalizacdo técnica de obras publicas e particulares, para fins
administrativos, judiciais ou fiscais.

g) Elaborar normas técnicas para orientar e definir critérios na sua area de atuagdo.

h) Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.

i) Elaborar, atualizar e promover a execucdo de planos de desenvolvimento, bem como elaborar
projetos, estudos e pesquisas necessdrias ao desenvolvimento do Municipio.

j) Supervisionar a execucao fisica dos planos e projetos municipais de desenvolvimento, assim
como avaliar os seus resultados.

k) Manter atualizado o cadastro do Municipio, bem como a planta cadastral de Municipio.

'1) Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes particulares.

m) Fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e loteamento.

n) Executar outras tarefas correlatas.

Também sdo astribuicdes: procede a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para a construcdo; calcula os esforcos e deformacdes previstos na obra
projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em
consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo;
consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos
de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacOes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser|
executada; elabora o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacGes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios e efetuando
um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo a Chefia para aprovacdo; prepara o
programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;
dirige a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendadas; elabora os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a
padronizacdao, mensuracao e controle de qualidade dos servicos executados na obra, a fim de
orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao servico técnico da obra;
acompanha a construcao de obras, fazendo levantamentos topograficos; acompanha as obras
de terraplanagem e pavimentacdo de todos os tipos, estudando os locais e dando assisténcia
aos operadrios, para que a obra seja bem executada

Descrigao analitica: a) planejar, projetar, revisar; orcar com atencdo ao uso e custo de materiais,
equipamentos e servigos; organizar, executar, controlar, fiscalizar e auditar obras de construgao
civil administradas pelo Municipio ou por ele contratadas, custeadas ou a ele delegadas,
promovendo antecipadamente investiga¢des e levantamentos técnicos, inclusive quanto aos
aspectos ambientais, e definindo metodologias de execucao;
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b) na execucdo, controle, fiscalizacdo e auditagens das obras de construcdo civil administradas
pelo Municipio ou por ele contratadas, custeadas ou a ele delegadas, velar pelo cumprimento
dos cronogramas fisico-financeiros, pelo respeito aos projetos originarios e a qualidade de
servicos e materiais, pelo respeito as normas técnicas e ambientais, e pelo fiel cumprimento das
normas de seguranca do trabalho;

c) na execucdo, controle, fiscalizacdo e auditagens das obras de construcdo civil administradas
pelo Municipio ou por ele contratadas, custeadas ou a ele delegadas, definir metodologias para
gestdo estoques e desenvolvimento de boas técnicas para correto uso, aproveitamento e
reaproveitamento de materiais, equipamentos e servicos;

d) elaborar rotinas e manuais de especificacdes técnicas para execucdo de projetos e obras e
definir roteiros de acompanhamento para avaliagdes de desempenhos técnico e operacional;

e) prestar assessoria e consultoria técnica, mediante elaboracdo de laudos, pareceres e
avaliacbes, a Procuradoria — Geral do Municipio; ao Controle Interno; ao Departamento de
Compras, Licitacdes e Contratos; ao Departamento de Vigilancia Sanitaria; a Defesa Civil, as
Comissoes de Sindicancia ou de Processo Administrativo, e aos demais orgdos e/ou
departamentos da Administracao;

f) ministrar, integrar e participar de programas de treinamento, de cursos e de eventos no|
interesse do aprimoramento de suas aptiddes técnicas ou no desenvolvimento de acses,
projetos e programas de interesse da Administracdo, principalmente com foco em acdes de
defesa civil, cidadania e educacao;

g) analisar, criticar, orientar, indeferir e aprovar projetos particulares sujeitos a policia
administrativa e a policia de posturas municipais, e fiscalizar a execucdo das respectivas obras e
a prestacdo de servicos sujeitos a licenciamento pela Secretaria Municipal competente em a¢ées
gue tenham matriz em obras civis e servicos auxiliares;

h) proceder a autuacdes e imposicdes de penalidades quando investido de poder de policia e
fiscalizagdo, consoante normas regulamentares;

i) comunicar aos orgdos federais, estaduais e municipais competentes as irregularidades que
constatar durante a consecucdo de suas atribuicdes em relacdao ao descumprimento de normas
ambientais, de seguranca do trabalho e de atenc¢do técnica em geral, promovendo imediata
comunicacdo ao Controle Interno do Municipio em relacdo as irregularidades afetas as obras de
construgao civil administradas pelo Municipio ou por ele contratadas, custeadas ou a ele
delegadas;
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j) velar, no exercicio de suas atribui¢cdes, pelo respeito as normas e principios de proteg¢ao
ambiental, histdrica e cultural e de seguranca fisica e sanitaria de trabalhadores, usuarios e
cidad3dos;

k) Realizar, quando o caso, georreferenciamento de imdveis rurais, em especial imdveis rurais
de posse e/ou propriedade do Municipio;

[) Realizar as atividades previstas em Resolucdes do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia, em especial a Resolucdo n.°218, de 29 de junho de 1973, bem como em outras
gue vierem a substitui-la, sobre qualquer tipo de edificacdo, inclusive de estrutura metdlica.

CARGO: FARMACEUTICO |

- Exercer a diregao técnica e administrativa da Farmacia Municipal e da Farmacia do

Pronto Socorro Municipal, bem como das Unidades de Saude Publica Municipal que utilizarem
medicamentos em suas atividades. '
— Proceder ao registro de entrada e saida de medicamentos.

— Manter atualizado o registro de entrada e saida de medicamentos.

— Solicitar a Autoridade Competente a reposicao de medicamentos da Farmacia

Municipal e da Farmacia do Pronto Socorro, bem como das demais Unidades de Saude Publica
Municipal.

— Receber os medicamentos adquiridos pela Administracdo Municipal, conferindo a
procedéncias, quantidade, data de validade, etc., efetuando o registro.

- aviar somente receitas que estiverem escritas a tinta, em vernaculo, por extenso e de modo
legivel, observados a nomenclatura e o sistema de pesos e medidas oficiais, que contiver o nome
do paciente e do médico responsavel, e que contiver, expressamente, o modo de utilizacdo a
medicacgao.

- Observar, quanto aos medicamentos classificados como entorpecentes ou equiparados, e os
demais sob regime de controle, a legislacdo federal pertinente.

— reter, para posterior controle da Administracdao Municipal, os receituarios e das Unidades
Municipal de Saude Publica.

— Reter, na forma da legislacdo federal vigente, os receituarios que tiverem por objeto
medicamentos sujeitos a controle.

— Registrar, em livro proprio, os receituarios médicos referentes a medicamentos entregues ao
paciente.

— Registrar, em livro préprio, os receitudrios de medicamentos sob regime de controle sanitario
especial.

— Efetuar registro especial do controle de estoque dos produtos farmacéuticos.

— Transcrever os dizeres da receita no rétulo do medicamento.

- Zelar pela adequada manutengao das farmacias integrantes do sistema municipal de saude
publica e de seu conteudo.
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— Efetuar inspecdo periddica aintervalos regulares de todas as farmdcias integrantes do sistema
municipal de saude publica, zelando, sempre, pelo controle das datas de validades dos
medicamentos estocados ou adquiridos pela Administracdo Municipal, supervisionando os
demais servidores encarregados pela conservagao e manutencado dos produtos farmacéuticos.
— Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA |

- Participar da execucdo de programas de saude.

- Reconhecer ou prevenir as disfungdes fisicas, através da “anaminese” apds diagnostico clinico.
- Realizar tratamento de fisioterapia, visando prevenir, curar, tratar ou reabilitar pacientes.

- Estabelecer objetivos de tratamento, diagndsticos e progndsticos fisioterapicos.

- Estabelecer as etapas do tratamento, selecionar, quantificar e qualificar os recursos, métodos,
técnicas apropriadas a cada caso, tratando o paciente e reavaliando sistematicamente todo o
seu trabalho durante todo o processo terapéutico.

- Cumprir instrucdes de trabalho determinadas por superior hierdrquico.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO |

- Atuar na area de pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudioldgicas na drea da
comunicacao oral e escrita, voz e audicdao, bem como em aperfeicoamento dos padrdes da fala|
e da voz, oferecendo, nas Unidades Municipais de Saude Publico, atendimento e tratamento
gratuito aos pacientes.

- desenvolver trabalho de prevencado no que se refere a darea da comunicagdo escrita e oral, voz
e audicao.

- participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz
e audicao.

- realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo.

- realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala.

- colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias.

- projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolédgicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas.

- dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e
mistos.

- supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia.

- assessorar orgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da
Fonoaudiologia.

- participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos.

- dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo.
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- realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria pelo curriculo.

CARGO GUARDA PATRIMONIAL

| - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servigos municipais,

priorizando a preservagao dos préprios municipais;

Il - proteger o patrimonio ecolégico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, adotando
medidas educativas e preventivas;

[ll - promover, em parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos de interagdo com
a sociedade civil, a fim de identificar solucdes para problemas;

IV - atuar, de forma articulada com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a ac¢des
interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com as diretrizes e politicas
estabelecidas pelo Municipio;

V - estabelecer integracdo com os érgdos de poder de policia administrativa, visando contribuir
para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

VI — Executar servicos de vigilancia, horario designado pela Chefia, visando a protecdo dos bens
publicos patrimoniais;

VIl — Gerenciar o monitoramento eletronico instalado pelo Municipio, se o caso;

VIII — Manter vigilancia sobre os portdes de acesso, patios, depdsitos, jardins, edificios, onde
funcionam dependéncias de servicos e areas vedadas ao publico, para evitar roubos, incéndios
ou danificacdes dos edificios, maquinas e materiais;

IX — Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso, sob sua vigilancia;
X — Exercer a vigilancia em festividades realizadas pelo Municipio, quando designado pela Chefia.
Xl — A execucdo das tarefas ora atribuidas serdo realizadas mediante distribuicdo de jornada a
ser estabelecido pela Chefia, observada a carga horaria do cargo.

XIl — as atividades executadas pelos servidores poderdo, quando determinado pela Chefia,
ocorrem por meio de veiculo municipal, o qual deverd ser conduzido pelo préprio Guarda
Patrimonial.

XIIl - exercer outras atribuicdes correlatas.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

- Assistir a entrada e a saida dos alunos em educandarios;

- Zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;

- Zelar pelo abastecimento de material escolar nas salas de aula;

- Em certos casos fazer chamadas de alunos e anotar o comparecimento;

- Inspecionar as salas de aula para verificar as condi¢des de limpeza e arrumacao;

- Revisar, apds a saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos livros,
cadernos e outros objetos, efetuando a sua arrecadacdo e recolhimento a Secretaria;
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- Comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou
gualquer anormalidade verificada;

- Encaminhar o aluno indisciplinado a Direcdo para medidas cabiveis;

- Chamar e acompanhar alunos no hordrio da merenda escolar;

- Prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes;

- Auxiliar nos servicos de secretaria escolar, no periodo de férias escolares;

-N3do permitir a presenca de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar;
- Manter a disciplina no periodo do recreio;

- Controlar banheiros;

- Permanecer na sala de aula quando o professor precisar se ausentar;

- Executar tarefas afins.

CARGO: MONITOR ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de |
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdao assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando
necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante
e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos |
alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando
para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos; Executar tarefas afins;
Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA -1

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

- Conduzir veiculos de carga, passeio e coletivo, seguindo programacao e itinerario definidos por
seu superior hierarquico imediato ou servidor encarregado de programar os trajetos.

- Transportar mercadorias e pessoas da Administracdo Municipal, quando a servico, zelando
pela seguranga dos ocupantes e carga, e responsabilizando-se pelos incidentes ocorridos por
descuido ou impericia.

- Zelar pela conservagdo e a documentagdao do veiculo e dos materiais transportados,
observando o funcionamento dos equipamentos e utilizando acessdrios de segurancga.

- Manter atualizada sua documentacao e licenca para dirigir veiculos.
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- Proceder a entrega e recebimento de materiais e documentos.

-Zelar pela conservacado e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade, bem como verificar os
niveis de éleo lubrificante, de dgua e de pressao dos pneus.

- Providenciar o abastecimento de combustivel do veiculo sob sua responsabilidade.

- Preencher os formularios de controle utilizados pela Administracao Municipal e comunicar as
ocorréncia relativas ao veiculo, tais como defeitos e necessidade de reparos ou manutengao.

- Proceder a limpeza, lavagem, lubrificacdo e polimento do veiculo sob sua responsabilidade.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: MOTORISTA DA FROTA MUNICIPAL

Dirige os veiculos integrantes da frota Municipal ou por ela utilizada, dentro e fora do Municipio,
verificando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros; '
Verifica se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes, devendo a limpeza
ser realizado pelo préprio motorista apds a realizagdo da viagem;

Observa e controlar os periodos de revisdao e manutencdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicdo de utilizacao;

Realiza anotacbes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da administracao;
Recolhe o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Solicita os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

Transporta pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

Executa servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario;

Observa a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia;

Responsavel pela documentacdo dos veiculos da frota Municipal, zelando por sua guarda,
regularidade e atualizacdo junto aos érgdos de transito competentes

D3 assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

Pratica a direcao defensiva visando a diminuicao dos riscos de acidentes;

Executa outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: NUTRICIONISTA MUNICIPAL
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- Elaborar projetos Terapéuticos, compreendidos na area de atuacdo, através de metodologia e
técnicas de nutricdo;

- Atendimento ambulatorial de nutricdo a comunidade, principais orientacbes em relagdo ao
excesso de peso, desnutricdo, Diabetes, Hipertensao arterial e dislipidemias;

- Realizagdo de palestras a comunidade e funcionarios da Unidade sobre alimentagao aos
Diabéticos e Hipertensos;

- Realizacdo de atividades com grupo de gestantes e grupo de idosos;

- Elaboracdo de dieta caseira e orientacbes gerais para paciente com alimentacdo via
gastrostomia;

- Acompanhamento de pacientes pds-internacdo, andlise e sugestdo de condutas dieoterdpicas
de acordo com enfermidades especificas, observacdo da aceitacdo e evolugdo das dietas,
orientacdes, acompanhamento e orientacdo de pacientes com alimentacdo via enteral,
treinamento da familia na administracdo da alimentacao;

- Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

- Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricao;

- Efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacao nutricional.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA |

Operar maquinas e equipamentos em obras de construgdo, terraplanagem, pavimentagao e em
servicos urbanos, nas modalidades de motoniveladora e retroescavadeira.

Orientar os auxiliares em suas tarefas.

Observar niveis de combustivel, éleo lubrificantes e pressdo dos pneus da maquina e/ou
equipamento sob sua responsabilidade, providenciado o seu reabastecimento sempre que
necessario.

Providenciar a manutencdo preventiva e corretiva, bem como solicitar os reparos necessarios.
Zelar pela seguranca e preservagao prépria e das pessoas envolvidas nas operagdes.

Promover o conserto de defeitos nas maquinas que opera.

Prestar informacOes sobre seu servico ao seus superiores hierdrquicos.

Conduzir veiculos de carga, eventualmente.

Executar servigos de abertura de valas, estradas, de nivelamentos, aterros, e outros.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

-Operar trator de pneus e outros tipos de maquinas leves e pesadas, executando trabalhos de
limpeza de ruas, desobstrucdo de estradas e preparacao de terrenos para fins especificos;
-Montar e desmontar implementos para cada operacao;

- Operar tratores, carregadeiras, reboques, rolo compressor, moto niveladoras, pd mecanica e
outros;
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- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
e direcdo, posicionando-a de acordo com as necessidades do servico;

- Operar mecanismos de tragcdo e movimentacao dos implementos da maquina acionando pedais
e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar terra, areia, cascalho, pedras
e outros materiais similares, limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas;

- Efetuar carregamento e descarregamento de material:

- Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas adequadas com o intuito de assegurar o
bom funcionamento do equipamento:

- Acompanhar os servicos de manutengdao preventiva e corretiva da maquina e de seus
implementos, para posterior realizagao dos testes necessarios:

- Executar outras tarefas afins;

CARGO: PEDREIRO Il

- Executar servigos especificos de alvenaria de média complexidade, seja em reforma ou
construcdo de Unidades Administrativas, de qualquer natureza, levantando necessidades de
material e de mao de obra, e utilizando os instrumentos apropriados a realizacdo de seus
trabalhos.

- Executar servicos especificos de corte, dobramento e montagem de ferragens em construcdes
civis.

- Realizar servicos de carpintaria e marcenaria de média complexidade, operando maquinas
proprias e verificando medidas, cortando e selecionando madeiras conforme especificacdes do |
croqui ou projeto, confeccionando e montando as partes e efetuando o acabamento.

- Executar servicos de instalacGes hidraulicas e redes de esgoto de média complexidade, bem
como reparos nas redes existentes, verificando vazamentos, substituindo componentes
conforme as necessidades, tudo para manter o sistema em perfeito funcionamento.

- Efetuar instalacOes elétricas, conforme projeto aprovado pela Administracdo Municipal, em
obras publicas ou reformas de unidades administrativas, montando, desmontando, testando,
substituindo pecas e componentes.

- Executar os servicos de pintura e acabamento das construcdes ou reformas de média
complexidade, conforme as necessidades e projetos que lhe forem encaminhados, para tanto
verificando o tipo de material, lixando, emassando paredes ou outras superficies a serem
pintadas, preparando e aplicando tintas, verniz, laca e substancias similares, conforme técnicas
especificas.

- Zelar pela manutencdo e conservacao de materiais e equipamentos utilizados em seu local de
trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO - 20 HORAS

- representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;
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- exercer as func¢des de consultoria juridica do Poder Executivo e da administracdo direta em
geral;

- elaborar representacdes sobre inconstitucionalidade de leis;

- opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judicial e pedida de extensao
de julgados relacionados com a Administragao Municipal;

- propor ao Prefeito as medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa;

- propor acgao civil publica por ato de improbidade administrativa;

— elaborar projetos de leis, decretos, portarias, e demais atos juridicos administrativos, sempre
que solicitados pelo Prefeito Municipal;

\— emitir pareceres sempre que solicitado pelo Prefeito Municipal e sempre que isso se fizer
necessario, em estrita obediéncia ao Principio da Legalidade;

- emitir pareceres em procedimentos licitatoérios;

— minutar escrituras, convénios e contratos administrativos, nos limites de sua competéncia e
desde que tal atividade ndo exija conhecimentos estranhos a drea do Direito. '
- defender os interesses do Municipio nas acdes e processos de qualquer natureza e os relativos
a matéria fiscal,

- realizar e divulgar trabalhos atinentes a legislacao fiscal;

- emitir pareceres em processos administrativos sobre a matéria de sua competéncia;

- propor sumulas sobre a matéria da sua competéncia para uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa;

- representar judicialmente o Municipio em todos os feitos relativos as areas patrimonial e
trabalhista;

- assistir o Poder Executivo nos atos de tabelionato compreendidos nos limites da sua
competéncia;

- propor sumulas sobre matéria de sua competéncia para uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa;

- providenciar junto aos cartérios competentes o registro de cartas de sentenca,

- escrituras e documentos que exijam tal formalidade;

- proceder aos servicos de cobranca da Divida Ativa do Municipio;

- formalizar acordos para recebimento parcelado da divida ativa, nos casos previstos em lei;

- atendimento ao publico com referéncia a cobranca executiva e amigdvel;

- efetuar cdlculos de correcdo monetaria e juros;

- determinar a sustacdo de cobranca da divida ativa, antes ou depois de ajuizada, ou o seu
cancelamento, nos casos de inexigibilidade devidamente comprovada;

- autorizar a sustacdo ou o arquivamento de cobrancas e o parcelamento de débitos, nos termos
da legislacdo aplicavel;

— Opinar em Processos Administrativos Disciplinares em que haja recurso para o Prefeito
Municipal;

— Elaborar e analisar vetos a Projetos de Leis aprovados, quando requeridos pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal.
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CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEBI)

a) Mddulo 1 - Ministrar aulas utilizando-se de técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica e
corporal;

b) Mddulo 1 - Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento;

c) Médulo 1 - Cumprir plano de trabalho elaborado segundo o projeto politico pedagégico da
Escola e os dias letivos e horas de aula estabelecidos:

d) Médulo 1 - Garantir a participagdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas classes regulares,
promovendo sua autonomia;

e) Mddulo 1 - Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais;

f) Mddulo 1 - Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seus conhecimentos, acompanhando
o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliacao:

g) Mddulo 2 - Participar da definicdo e elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

h) Médulo 2 - Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicao do projeto politico pedagdgico. fixando metas, definindo objetivos e
cronogramas e selecionando conteudo;

i) Modulo 2 - Preparar aulas e atividades escolares,

pesquisando e selecionando materiais e informacdes;

j) Médulo 2 - Manter sempre atualizados os registros das praticas escolares de carater|
pedagogico;

k) Médulo 2 - Integrar o Conselho de Escola, quando eleito pelos pares e os Conselhos
Municipais;

|) Mddulo 2 - Participar ativamente das atividades educacionais e comunitarias da escola,
buscando conscientizar a comunidade escolar e familias sobre temas fundamentais para a
cidadania e para a qualidade de vida;

m) Mddulo 2 - Participar das reunides pedagogicas e das reunides de pais e mestres;

n) Mddulo 2 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

0) Médulo 2 - Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos de Capacitacdo que visem
o seu aprimoramento cultural e profissional, oferecidos nas ATPs em datas previstas no
Calendario Escolar;

p) Mddulos 1 e 2 - Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, interagindo
com a comunidade escolar;

g) Mddulos 1 e 2 - Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no
exercicio de seu cargo;

r) Mddulos 1 e 2 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realiza¢do dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem:

s) Mdédulos 1 e 2 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — VOLTADO A PROJETOS ESPORTIVOS

Podera ser vinculada a Secretaria de Esporte e Lazer, Secretaria de Saude ou Secretaria de
Educacdo, a depender da necessidade da Administracdao, devendo promover atividades
esportivas em geral, elaborar e executar programas e treinamentos de esportes; Promover a
pratica do esporte em todas as modalidades e exercicios fisicos, decorrente de projetos sociais
e/ou esportivos, bem como o ensinamento dos principios e as regras técnicas, possibilitando o
desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencdo de boas condicGes fisicas e mentais;
Elaborar programas/projetos de atividades esportivas; Realizar tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pela Superior.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Professor de Educacao Fisica e do Professor de Inglés: O exercicio concomitante dos seguintes
modulos de trabalho: .
a) Mdédulo 1 - Ministrar aulas utilizando-se de técnicas de alfabetizagdo, expressao artistica e
corporal;

b) Mddulo 1 - Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento;

c) Médulo 1 - Cumprir plano de trabalho elaborado segundo o projeto politico pedagégico da
Escola e os dias letivos e horas de aula estabelecidos:

d) Médulo 1 - Garantir a participacdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas classes regulares,
promovendo sua autonomia;

e) Médulo 1 - Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais;

f) Mdédulo 1 - Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seus conhecimentos, acompanhando
o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliac3do:

g) Mddulo 2 - Participar da definicdo e elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

h) Mddulo 2 - Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicdo do projeto politico pedagdgico. fixando metas, definindo objetivos e
cronogramas e selecionando conteudo;

i) Modulo 2 - Preparar aulas e atividades escolares,

pesquisando e selecionando materiais e informacdes;

j) Mddulo 2 - Manter sempre atualizados os registros das praticas escolares de carater
pedagogico;

k) Médulo 2 - Integrar o Conselho de Escola, quando eleito pelos pares e os Conselhos
Municipais;

|) Mddulo 2 - Participar ativamente das atividades educacionais e comunitdrias da escola,
buscando conscientizar a comunidade escolar e familias sobre temas fundamentais para a
cidadania e para a qualidade de vida;

m) Mddulo 2 - Participar das reuniGes pedagdgicas e das reunies de pais e mestres;
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n) Mddulo 2 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

0) Médulo 2 - Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos de Capacitacdo que visem
o seu aprimoramento cultural e profissional, oferecidos nas ATPs em datas previstas no
Calendario Escolar;

p) Mddulos 1 e 2 - Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, interagindo
com a comunidade escolar;

g) Mddulos 1 e 2 - Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no
exercicio de seu cargo;

r) Mddulos 1 e 2 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realiza¢do dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem:

s) Médulos 1 e 2 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA

As atividades especificas dos ocupantes do cargo de Professor de Educacdo Bdsica em musica: o
desenvolvimento do processo ensino- aprendizagem propriamente dito, sob a forma de
atividades técnico pedagdgicas de planejamento, execucdo e avaliacdo; participacdo no
processo de integracdo de educandos especiais; participacdo em reunides administrativas,
pedagdgicas e de APPs; e a participacdo no processo de planejamento e avaliacdo, inerentes as
unidades escolares e ao sistema municipal de ensino.; Executar as demais atribuicdes dentre sua
habilitacdo profissional, reger a banda Marcial infantil e adulto, acompanhar o grupo em|
apresentacdes, ministrar aulas de flauta, saxofone, trompete e outros.

CARGO: PSICOLOGO |

- Participar da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a
psicologia.

- Realizar ou participar de reunides com a comunidade, escolas, associacdes de bairros e outras
entidades, visando desenvolver acdes de melhoria das condicdes psicoldgicas dos estudante e
populacdo.

- Integrar equipe multiprofissional, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo.

- Desempenhar tarefas relacionadas a solucdo de problemas de pessoal, a problematica
educacional e a estudos clinicos individuais.

- Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo e orientacdo profissional.

- Orientar professores, pais, alunos e equipes escolares sobre problemas de aprendizagem e
comportamento social.

- Auxiliar na compreensao do desenvolvimento infantil em diferentes situacdes e suas relacdes
com a aprendizagem.
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- Realizar trabalho em conjunto com pais e professores, para avaliar habilidades académicas,
aptidoes para aprendizagem, habilidades sociais, auto ajuda, desenvolvimento emocional e de
personalidade, necessidades especiais e interesses profissionais.

- Programa/atendimento direto as familias ou estudantes.

- Responsabilizar-se por programas preventivos a desajustamentos psicossociais e de
aprendizagem.

- Avaliar a efetividade de programas académicos ou outros propostos pela Administracao.

- Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos
individuos.

- Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

CARGO: RECEPCIONISTA -1

a) - Atender ao publico interno e externo, buscando identificar as pessoas e os assuntos que
estas desejam tratar, encaminhando-as aos érgaos e servidores competentes. '
b) - Dar ciéncia ao publico, interno e externo, das normas de funcionamento do érgdo e sua
funcao.

c) - Anotar recados e transmitidos aos seus destinatarios, quando de interesse administrativo.
d) - Realizar e atender as ligacBes telefonicas destinadas ao setor de trabalho.

e) - Auxiliar seus superiores hierarquicos no controle de atendimentos

f) - Realizar tarefas correlatas, quando solicitado.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

Efetua a supervisdao do processo didatico no trindmio composto de planejamento, controle e
avaliacdo; Elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da escola que
for de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares; ocupar-se
com zelo, durante o horario de trabalho no desempenho das atribuicbes de seu cargo; manter e
fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela; comparecer as reunides para
as quais for convocado; Participar das atividades escolares; Zelar pelo bom nome da unidade de
ensino; respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e funcionarios administrativos, de
forma compativel com a missdo de educador; envidar todos os esforcos pessoais possiveis
visando o aprimoramento intelectual e moral do educando.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a usudrios em estado grave;

c) na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;
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d) na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

e) na prevencao e controles sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a usuarios
durante assisténcia de saude;

f) na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco;

g) na execucdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidente e
doencas profissionais e do trabalho;

- Integrar a equipe de saude;

- Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo
com a legislacdo que regulamenta o exercicio da profissao.

CARGO: TECNICO SAUDE BUCAL

IIl. Participar das acOes educativas atuando na promocado da saude e na prevengao

das doencas bucais;

— Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

- Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicacdo tépica do fluor, sob a supervisdao e conforme orientacao do cirurgido-dentista;

- Realizar fotografias e tomadas de uso odontolédgicos exclusivamente nos consultérios
odontoldgicos da Administracdo Municipal;

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, |
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos;

- Remover suturas, sob a supervisao e orientacdo do dentista ou cirurgido-dentista;

-Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos;

- Realizar isolamento do campo operatorio;

-Prestar auxilio ao dentista, ou cirurgido-dentista, na realizacdo de exames ou tratamentos;

- Receber, preparar e orientar os pacientes para o atendimento;

- Auxiliar nas urgéncias e emergéncias médicas;

- Auxiliar durante o atendimento odontoldgico;

- Orientar pacientes para Raio X e revelar radiografias;

- Acompanhar pacientes encaminhados para hospitais ou servicos de referéncia, quando
necessario;

- Manipular materiais de uso odontoldgico;

- Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;

- Confeccionar e reparar préteses dentarias;

- Ministrar medicamento, conforme prescricdo médica, sob a supervisdo ou orientagdo do
dentista;

- Controlar os estoques de medicamentos, materiais e solucdes;
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- Preparar e controlar o material a ser esterilizado;

- Levantar, solicitar e prover o material necessario aos servicos de enfermagem;

- Marcar consultas e exames;

- Registrar as atividades e procedimentos prestados ao paciente;

- Receber, protocolar e anexar em prontudrio documentos e exames especificos;

- Registrar e arquivar cépias dos resultados dos exames;

- Desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental a ser utilizado pelo dentista, cirurgido ou cirurgidao-dentista;

- Organizar o ambiente de trabalho;

- Recolher material utilizado em consultas e cirurgias;

- Cuidar dos equipamentos para a manutencao de seu estado funcional adequado, assegurando
os padrdes de qualidade;

- Utilizar meios e instrumentos recomendados aos exames requeridos;

- Executar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo exijam interpretacdo técnica
dos resultados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos; '
- Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagao do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e das dependéncias do consultdrio, utilizando-se de técnicas de biosseguranca;

- Operar equipamentos analiticos e de suporte, e

- Outras atividades correlatas.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL IlI-A

Executar trabalhos que exijam sobretudo esforcos fisicos em obras de construcdo em geral, na
abertura e pavimentacdo de ruas e avenidas, na abertura de estradas rurais, etc.

Executar tarefas de limpeza publica, varrendo as vias publicas e recolhendo o lixo.

Executar tarefas de rogada em capoeira.

Executar servicos de aterros, desaterros e desmonte de terras, quando determinado.

Executar servicos de cavacOes e limpeza de locais de construcdo, removendo escombros,
entulhos, lixos, etc.

Efetuar o transporte interno de materiais, ferramentas e outros equipamentos para a execugao
de servicos.

Auxiliar em servicos de carga e descarga de veiculos.

Efetuar pequenos reparos e consertos.

Efetuar tarefas simples, relacionadas com instalacdes elétricas, hidraulica e pintura.

Realizar atividades que, para cuja execu¢do, ndo necessite de mao de obra especializada.
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO IlI-A

- Executar trabalhos que exijam sobretudo esforcos fisicos em obras de construcao
em geral, na abertura e pavimentagao de ruas e avenidas, na abertura de estradas
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rurais, na ros materiais de na de madeira e no transporte de materiais de construcao, etc
- Efetuar abertura de valas para a construcdo de alicerces de construcao civil ou para

construcao de rede de esgoto.

- Efetuar pequenos reparos e consertos.
- Efetuar tarefas simples, relacionadas com instalacdes elétricas, hidraulica e pintura

- Realizar atividades que, para cuja execucdo, ndo necessite de mao de obra

Especializada;
- Executar servicos de aterros, desaterros e desmonte de terras, quando determinado

- Executar servicos de cavacoes e limpeza de locais de construcao
— Efetuar o transporte intemo de materiais, ferramentas e outros equipamentos para

execucdo do servicos,
- Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa:Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica:Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes
de unidades. Razao e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa:Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica:Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragao de
expressao algébrica. Expressdao algébrica — operacdes. ExpressOes algébricas fracionarias —
operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes
basicas, razao, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e
analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacGes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacGes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocbes de probabilidade e
analise combinatoria.
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Conteudo para todos profissionais da educagao

Fundamentos da educacdo; Histéria da Educacdo; Filosofia da Educacdo; Psicologia da Educacao;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional;
Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do
Ensino; Progressdao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educacdo
Contemporanea; Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacdo
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e
fracassos; Evasdao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdao Participativa e Participacdo Comunitaria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgdo: historia,
pensamento, metodologias e contribuicGes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da escola e do professor;
Avaliacdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperacdo; Relacdo
entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (ultimos
12 meses); Correcdo de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo
Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizacdo e tecnologia na
educacdo. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educagdao. Secretaria de
Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios
mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundacdo Telefbnica Vivo, 2016.CAMPOS,
Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos.
— Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).CARVALHO, José
Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacao
dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagdo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.].
Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sdo Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana
Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educacdo
das relagOes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta
Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed.
— S3o Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 12
ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério
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da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor
campedo de audiéncia. — 42 ed. - S3o Paulo: Da Boa Prosa: Fundag¢do Lemann, 2011.DOURADO, Luiz
Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educacdo: conceitos e defini¢cbes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-OvideDecroly. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traduc3o: Celso do
Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundac¢do Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educacdo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias:
cartilha do Educador. Projeto Atencdo Brasil — Um retrato atual da crianca e do adolescente. —
Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo
na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre
curriculo: curriculo e avaliacdo. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacdo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importdncia do ato de ler — em trés artigos que se
completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Cole¢do Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete
Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradug3o e organizac¢do: Patricialunqueira. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. EdouardClaparéde. — Recife:
Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de
didatica geral. — 12 ed. - S3o Paulo: Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel.
Tradugdo: IvaniseMonfredini. — Recife: Fundagdao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. —
Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcao dapré-
escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacdo, 2014.1VIC, lvan. Lev Semionovich
Vygotsky. — Recife: Fundag3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto
Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — Sao Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. CélestinFreinet.
Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A inser¢ao no exercicio da docéncia: necessidades
formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educac3o. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do conhecimento em rede
e transdisciplinaridade. - S3o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-
social dos contetidos. Sdo Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,teatro,
danca, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo
educacional: desatando e reatando nds. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos.
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Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudo e proposicoes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI,
Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Traducdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro:
Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa.
— 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceard: UECE, 2018. MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizacdo da gestdo escolar e a formacdo de uma cultura democratica nas escolas publicas.
— Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca.
Traducdo de AuryAzélioBrunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA,
Antonio Flavio Barbosa. Indagacdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Bdasica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22
ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENQOUD, Philip. As competéncias para
ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de
Graduacdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da
Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio filoséficos da educagdo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva historico-cultural da educagao. — Petrépolis,
RJ: Vozes, 2012. — (Educacdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTQOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacdo e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagao Popular. —
Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria
Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundag¢do Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relagdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo
de Souza (org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN,
Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboracdo e realizagdo. — 242 ed. —
Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed.
— S3oPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcao do pensamento e da
linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo
entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S3oPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Traducdo: Ernani F. da F. Rosa; revisao técnica: NalUFarenzena. — Porto
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Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugao e organizagdao: Marco Antonio Lorieri. —
Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislagdao
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao
219-B, 227 ao 229).
. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente —

ECA.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE

. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolucdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

. Resolucdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educac¢do em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).

. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da

educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n2 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacdo, a fiscalizacdo e a
cobranca da contribuicdo social do saldrio-educacdo, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998,
e da outras providéncias.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagao especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais da satude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satude. Modelos de
Atengdo a Saude. Atengdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informacdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. DispGe sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias. (Atualizada).
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- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdao da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da saude e dd outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugdo n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigildancia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atencdo Bdsica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa
idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE ADMINISTRATIVO I-A
Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, pardgrafos, incisos, alineas, observacbes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas,

enumeracOes, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicacgOes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo
de visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucdo
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdao de Motivos. Nog¢des
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
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Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacido do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢des de Internet (configuracdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO II-A
Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. ldentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacGes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas,

enumeracles, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicac¢Oes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo
de visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolucdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdao de Motivos. No¢des
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil —arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracGes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacido do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢des de Internet (configuracdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ARQUITETO
Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades
fisicas das atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura;
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Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares:
especificacOes de materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagdes; Instalacdes
elétricas e hidrossanitarias; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia;
Prevencdo contra incéndio; Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras; Orcamento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro;
Acompanhamento e aplicacGes de recursos (medi¢Ges, emissdo faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacdao de canteiro de obras; Execucdo de
fundacGes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacdo;
Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacdo e pericia; Licitacdo e contratos; Analise de contratos
para execucdo de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo
profissionais; Legislacdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de
desenho e projeto urbano; Nog¢bGes de sistema cartografico e de geoprocessamento;
Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios
(hierarquizacdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentac¢do e saneamento (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de
esgotos, coletas e destilacdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo
urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econOmicos e administrativos); Aspectos sociais e
econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nog¢des de avaliacdo de imdveis
urbanos. Autocad. Legislagdo municipal: Lei Organica Municipal. Legislagdo Estadual: Cdodigo
Sanitario do Estado de S3o Paulo - Lei n2 10.083/1998. Decreto Estadual N2 52.053/2007. Decreto
Estadual N2 12.342/1978. Lei n? 12.526, de 2 de Janeiro de 2007. Legislagcdo Federal: Estatuto da
Cidade - Lei n2 10.257/2001. Decreto n2 5.296 de 2 de Dezembro de 2004. Lei n2 6.766, de 19 de
Dezembro de 1979.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ASSISTENTE JURIDICO

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes.
3. Poder constituinte. 4. Modificacdao formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitacdes;
emendas a Constitui¢cao. 5. Modificagdo informal da Constituigao: mutagdes constitucionais. 6.
Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicacdo e funcdes. 7. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos.
9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11. Organizacdo politica do
Estado: Federacdo brasileira (componentes, reparticio de competéncias e intervencdes federal e
estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia; natureza juridica; criacdo;
competéncia; organizacdo politica e administrativa; fiscalizacdo financeira e orgamentaria; regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. 13. Organizacdo administrativa do Estado:
Administracdo Publica (noc¢do, principios, normas e organizacdo); servidores publicos civis e
militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacdo funcional do Estado: principio da
separacdo dos poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo: organizacdo;
atribuicdes; imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizacdo
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contdbil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribuicdes; responsabilidade. Poder
Judicidrio: composicdo; distribuicdo de competéncia e organizacdo. Direito Administrativo: 1.
Conceito de Direito Administrativo. 2. Administragdao Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizagao
e Desconcentracdo. 4. Orgdos da Administracdo Publica. 5. Principios da Administracdo Publica. 6.
Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacdo; controle
jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizacdo; normas
regedoras; instrumento e conteudo; clausulas; execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisao;
espécies. 9. Licitacdes — normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servicos Publicos: conceito e
classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos servicos publicos; Servicos concedidos,
permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista.
14. Fundacoes instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios e consorcios administrativos. 16. Lei
das ConcessBes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizacdes
Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22.
Servidores publicos: cargos e funcdo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade;
Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores
publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibi¢cdes dos servidores publicos;
Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os
Bens Publicos: conceito, classificagao e regime. 24. Intervengdo no Dominio Econ6mico: Intervengao
na propriedade; desapropriacdo; serviddo administrativa; tombamento; requisicdo e ocupacao
provisoria; limitacdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas
de Direito Publico: fundamento constitucional; Fundamento doutrinario; Agdo regressiva. 26.
Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle
legislativo; controle judicidrio (mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica e
improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito das
leis no tempo; eficdcia da lei no espaco. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade;
nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo;
extincdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacdes; sociedades,
fundacdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes
classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico: disposicGes gerais; classificacdo,
interpretacao; elementos; representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico;
validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulacdo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacdes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacdes de
fazer e de ndo fazer; obrigacBes alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacGes
solidarias; obrigacGes civis e naturais,obrigacées de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de
execucdo instantanea, diferida e continuada; obrigacGes puras e simples, condicionais, a termo e
modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessorias; transmissdo das
obrigacBes; adimplemento e extincdo das obrigacles; inadimplemento das obrigacGes. 11.
Contratos: contratos em geral; disposicGes gerais; extincdo; espécies de contratos regulados no
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Cddigo Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios
Creditodrios. 15. Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais:
propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacao; direito do promitente comprador. 19.
Direitos reais de garantia. Direito Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios
constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitacdes
da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 -
Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. 4.3
- Incidéncia, ndoincidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. 5) Obrigacdo tributaria: principal e
acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e
passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposicdo
tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infracGes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de
direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica.
7.1 - Modalidades, suspensdo, extin¢do e exclusdo do crédito tributario. 8) Administracao tributaria:
fiscalizacdo, sigilo, auxilio da forgca publica, excesso de exacdo. 9) Divida ativa: inscricdo, presuncao
de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certidoes negativas. 11) As grandes espécies tributarias:
impostos, taxas, contribuicGes e empréstimos compulsérios. 12) Evasdo e elisdo tributarias. 13)
Nocdes dos processos administrativo e judicial tributdrio. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15)
Execucdo fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orcamentdrias. 17) Controle e fiscalizacdo financeira: sistema
de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | - Das
Normas Processuais Civis, Livro Il - Fung¢do Jurisdicional, Livro Il - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV
- Dos Atos Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e Cumprimento de
Sentenca até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execugao até art. 910. Lei Organica do Municipio.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servico Social pds-
reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espacgo sdcioocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigco Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencdao profissional. O
planejamento da intervencdo e a elaboragdao de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantacdo de politicas sociais. Andlise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e
metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista * Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17°
andares, Savassi * Porto Alegre-RS: Avenida DolorezAlcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas * Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed.
Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte.



inepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetéria das
politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda
Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. SGo Paulo: Cortez,
1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores
de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais,
1997.- CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando
as determinacgdes sdcio-histdricas do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na articulacdo
entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez.
2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdo e do monitoramento de projetos
sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundacdo Marista/AssociazoneVolontari per Il Servizio Internazionale, 2003. -
PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. S3o Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK,
Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social em Servico
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO
SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxd, Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica.
Estatuto do ldoso. Lei n2 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ADI

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005. BRASIL.
Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Ministério da
Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educagdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educagao. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf . Ministério da Educacdo.
Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacdo infantil.

Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:ed
ucacao-infantil&Itemid=1152.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de
Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade
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para a educacdo infantil — Volume 1.

MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo
sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagao, 2014.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM I-A

Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislacdo Profissional, Enfermagem na Satde do Adulto,
Enfermagem em Centro Cirurgico e Centro de Material, Enfermagem na Saude do Recém-Nascido,
da Crianca e Adolescente, Enfermagem na Saude da Mulher, Saude Coletiva, Enfermagem na
Familia, Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatria, Cuidados de Enfermagem no Preparo e
Administracdo de Medicamentos, Seguranca do Paciente, Humanizacdo na Assisténcia de
Enfermagem.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

AUXILIAR DE LIMPEZA

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, No¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des bdasicas de
seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicdes da funcao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I-A

Noc¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, Nogdes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des bdasicas de
seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicdes da funcao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IlI-A

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, Noc¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de
seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicoes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versdo atualizada),
Manual de Demonstrativos Fiscais (versdo atualizada). NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01
a 28; Demonstracdoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangco Patrimonial, Balanco
Orgamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo dos
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Fluxos de Caixa, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administracdo Financeira e Orcamentdria: Orcamento Publico: Tipos, Dimensdes, Aspectos e
Natureza Juridica; Principios Orgamentarios, Ciclo Orgamentdrio, Espécies de Orgamento,
Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
Orgcamentaria Anual, Créditos orcamentarios e adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida
publica, receita e despesa publica, Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributagdo e
do Orcamento).

Controle governamental: Controles externos e internos. Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado.
Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Funcdes da
controladoria numa organizacdao. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca
corporativa, estrutura organizacional e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo
de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle,
integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacgdes. Constituicdo Federal
1988: Secdo IX da Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria Arts. 70 ao 75.

Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA),
Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, funcdes, atribuicdes, relatério e opinido do
auditor. Normas de Auditoria Interna — Resolu¢do CFC n? 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria
interna), Auditoria no setor publico: Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuagao. Formas e tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas
relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de
auditoria governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).

Direito administrativo: Principios da Administragao. Organizagao administrativa: Administracao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes e deveres da Administracao Publica. Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e
vinculacao; invalidacdo; anulacdo; revogacao; prescricdo; cassacado e revalidacdo. Agentes Publicos:
arts. 39 a 41 da Constituicao Federal. Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Regimes
juridicos funcionais. Servicos publicos: conceito; elementos de definicdo; titularidade e
competéncia; classificagdo; regulamentacdo; formas; autorizacdo, delegacdo, permissdo e
concessao de servigo publico. Controle e responsabilizagao da administragao: Responsabilidade civil
do Estado. Licitagdes e Contratos: Lei Federal n2? 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e
objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento,
revogacao e anulacdo. SancGes. Normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execugdo, inexecucao, revisao e rescisdo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

DENTISTADE PSF BUCAL

Dentistica operatodria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal;
Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia;
Endodontia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em
odontologia; Oclus3o; Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em saude bucal; Etica profissional.
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Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ENFERMEIRO PADRAO |

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e
controle de infecgdo; administracdo de medicamentos e preparo de solucdes; integridade da pele
e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas
de Informacdo em saude; doencas e agravos ndo transmissiveis; doencas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de saide mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética;
Programa Nacional de Imunizacdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salude e a Lei
Organica da Saude; saude do trabalhador; biossegurancga; saude do adulto; saude da mulher; satde
do homem; saude da crianca; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Satde; pessoas com necessidades especiais;
Politica Nacional de Humanizacdo; A¢Ges de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensao
Arterial, Prevengao de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao de Controle de Infeccao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquidtrica em suas dimensdes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner&Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer...
[et al.]; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral ; traducdo Antonio
Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, PatriciaLydieVoeux]. — [Reimpr.]. — Rio
de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnosticos de Enfermagem: intervencoes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigildncia em Saude: [recurso eletrénico]
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/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenac¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO |

Agrotoxico; - Organizacdao Rural; - Solo; - Microbacia Hidrografica; - Legislacdo Rural e Meio
Ambiente; - Meio Ambiente e seus elementos: Fatores fisicos e sociais; Areas: Urbana e Rural;
Protecdo Ambiental; Ciclos da natureza; Legislacdo; Lei n? 12.651 de 2012 e alteracdes - Novo
Cdédigo Florestal; Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental.
Licenciamento ambiental. llicitos penais e san¢des administrativas. Desapropriacdo ambiental.
Areas de protecdo. Aguas. Mananciais; - Legislacdo Sanitaria Federal e Cédigo Sanitdrio do Estado —
SP (Lei n? 10.083 de 23/09/98). - Normas e procedimentos de Seguro Rural; - Zootecnia: Bovino,
Equino, Caprino, Ovino e Suino; - Apicultura, Piscicultura e outras culturas; - Fitotecnia: Milho,
Feijao, Amendoim, Soja, Trigo, Café, Citrus, Melancia, Abacaxi, Maracuja, Arroz, Etc.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia.
Nocdes de Hidrologia. Nocdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos
de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da dgua, poluicao hidrica e tecnologias de tratamento
de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de dgua subterranea. Caracterizacdo e
recuperacao de areas degradadas, em especial do solo e da d4gua subterranea. Sistema Nacional do
Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Processo de licenciamento ambiental. No¢Ges de economia ambiental: Beneficios da politica
ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentdvel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. No¢des de Gestado
integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Industrial. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, vocacao e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Noc¢Ges de Sociologia e
de Antropologia. Nocdes de valoracdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO
14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A variavel ambiental
nas organizacGes; Prevencdo de poluicdo; Valorizacdo, eliminacdo/tratamento de residuos sdlidos,
liguidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A varidvel ambiental na concepc¢ao de materiais
e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producdao, embalagem, transporte,
residuos, utilizacdo, reciclagem). Legislacdo: 9.795/99 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei
6.803 de 02/07/1980 Dispde sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Poluicdo. Lei n?®
12.651/12 - Codigo Florestal Brasileiro; LEI No 9.985/2000 - Regulamenta o art. 225, § 10, incisos |,
I, 1ll e VII. da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza e da outras providéncias; Lei n? 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: DispGe sobre a Politica
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Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos de Formulacdo e Aplicacdo, e dd outras
Providéncias.* Vide altera¢des dispostas na Lei Federal n2 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa
de Controle e Fiscalizacdo Ambiental — TCFA; Decreto n? 6.514/2008. Dispde sobre as infragdes e
sancOes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para
apuracdo destas infragdes, e da outras providéncias; Resolucdo n? 237/1997: Regulamenta aspectos
do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente; RESOLUCAO n2
303/2002 - Dispde sobre parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente; Lei
n? 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL |

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Prote¢cdo do patrimoénio historico e artistico nacional.
Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitagGes: contratos, aditivos contratuais, especificacdes
técnicas, Lei n? 14.133/2021, Lei n? 10.520 e Decreto n? 3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica
Nacional de Mobilidade Urbana. Novo Cddigo Florestal Brasileiro. Legislacdo Estadual:
parcelamento do solo urbano. Geologia aplicada a Engenharia. Resisténcia dos Materiais.
Topografia. Urbanismo. Hidrdulica. Materiais de Construcao: propriedades, ensaios tecnoldgicos.
Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e pavimentacdo. Hidrologia aplicada. Mecanica
dos Solos. Estruturas em concreto armado, aco e madeira. Estruturas em concreto Pré-Moldado e
Protendido. Fundacdes: investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de
fundagdes. Planejamento de anadlise de orgamento, custos diretos e indiretos, empregos sociais,
guantificacdo de insumos e servicos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos. Gerenciamento
da Construcao Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FARMACEUTICO |

Etica: bioética (conceito e evolucdo). Farmacéutica: Interacdes medicamentosas; Principios gerais
da atencdo farmacéutica; Conceitos de atencao farmacéutica; Planejando a atencao farmacéutica;
Farmacologia: Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e
antagonistas; Riscos e beneficios do uso de fdrmacos; Farmacodinamica e farmacocinética;
Translocacao de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de farmacos;
Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias;
Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nog¢des sobre
medicamentos; Preparacbes medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Translocacdo de
moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de
farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias; O medicamento
Genérico; Farmacos blogueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a liberacdo de
acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os
neuronios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a
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captacdao de noradrenalina, Que afetam o coragdo: Fdrmacos antianginosos; Coagulacdo e
hemorragia; Agentes pro-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetdrios; Farmacos
fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que
inijbem a secrecdao de HCl; Farmacos antieméticos; Mediadores inflamatérios: Farmacos anti-
inflamatorios; Principais AINEs: anti-inflamatérios ndo-esteroidais e sua farmacologia local;
Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatdides; Farmacos
Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de acdo; O procedimento anestésico: breves
explicacGes; Anestésicos inalatdrios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e 54
hipndticos; Classificacdo dos farmacos ansioliticos e hipndticos; Farmacos antidepressivos;
Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAQ); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos
antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitario. Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos.
Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e
Condicoes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Farmacia
Magistral: RDC ANVISA n2 67/2007. 2. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n? 44/2009 e
atualizacGes. Gestdo e dispensacdo de medicamentos controlados: Farmacologia das classes
terapéuticas envolvidas, Portaria n2 344/1998 e RDC ANVISA n2 20/2011 e suas atualizacdes,
avaliagdo de prescri¢do. Lei n? 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas),
Lei n2 5991/1973.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei n2 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n2 6.360, de 23 de setembro de
1976, que dispde sobre a vigilancia sanitdria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a
utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias, sdo adotados
0s seguintes conceitos técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica: instrucdes técnicas para
sua organizagdo. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n2 20/2011. Orientac¢des de
procedimentos relativos ao controle de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescricdo isoladas ou em associacao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. RDC n? 20/2011. Disp&e sobre o controle de medicamentos
a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescri¢cdes isoladas ou em
associacao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n2 44/2009. DispGe sobre Boas Praticas Farmacéuticas
para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao e da comercializagdo de produtos e da
prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Formulario Terapéutico Nacional — 2010/RENAME-2010. Ministério
da Saude, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia — DF, 2010.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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FISIOTERAPEUTA |

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatolégicaGalvanopuntura. Fisiologia articular do
membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador,
fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdao de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do
trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fung¢do muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas bdsicas em cinesioterapia motora, manipulacGes e cinesioterapia
respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomocao e deambulagdo. Indicacdo,
contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
orteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FONOAUDIOLOGO |

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano.
Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funcdes dos oérgaos fonoarticulatérios.
Comunicacao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicacdo no ldoso. Alteracdes de memoria no
idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagao, avaliagdo e tratamentos das afasias.
Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doencas da unidade motora,
doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitacdo do déficit
auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliagao e tratamento dos disturbios da
degluticdo na populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiracdo: tipo,
capacidade, coordenacdao pneumofdnica. Ressonancia. Avaliacdo da motricidade oral. Disturbio
articulatdrio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

GUARDA PATRIMONIAL

Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas: Titulo | — Dos Principios Fundamentais.
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, do Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos; Emenda Constitucional n° 45/2004; Declaracdo Universal dos Direitos do Homem de
1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos) — ONU; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n.2 8.069 de 13 de julho de 1990) e suas alteracdes; Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1 de
outubro de 2003) e suas alteracdes; NocGes de Direito Administrativo. Administracdo Publica.
Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e
principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e
revogacao. Lei n.2 13.022, de 08 de agosto de 2014. Nocgdes de Direito Penal: principios do direito
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penal; aplicacdo da lei penal no tempo e no espaco; tempo do crime; lugar do crime; teoria do crime;
classificacdo doutrindria dos crimes; fato tipico; trajetéria do crime; crime consumado e tentado;
excludentes de ilicitude; das penas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

INSPETOR DE ALUNOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracdes (artigo 52 ao 72, do 205 ao
214 e do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - DispOe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Direitos da Crianca e
do Adolescente - artigo 12 ao 62, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes.

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolucdo CNE/CP n2 01, de 30 de maio
de 2012.

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; No¢cGes de primeiros socorros;
Nocdo de atendimento ao publico; Nocdo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes
humanas no trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar;
Regras e procedimentos de um ambiente escolar; No¢do de comunicacdo e oratdria; Regimento
escolar; Etica e cidadania no trabalho; Noc¢&es basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegac¢do e navegadores da Internet, links,
sites, busca e impressdo de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou
superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, inser¢cdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MONITOR ESCOLAR
Lei Federal n? 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado); Lei n? 9.503/1997-
Cddigo de Transito brasileiro (atualizado); Resolugdes do CONTRAN pertinentes ao transporte
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escolar; NogOes de primeiros socorros; Nogoes de segurancga individual e coletiva. Atengao para o
conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MOTORISTA - |

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - Noc¢Ges basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua,
condicOes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; - Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacgo Complementar; - Resolugdes do
CONTRAN.Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; No¢Ges basicas de
seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MOTORISTA DA FROTA MUNICIPAL

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - Nog¢Oes basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua,
condicdes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificagdo e conservagao do veiculo; - Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; - Resolugdes do
CONTRAN.Equipamentos de protegdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

NUTRICIONISTA MUNICIPAL

Nutricdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcbes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nao convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educacdo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutri¢cdo. Avaliacdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do
estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacado,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo
dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Andlise
microbioldgica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminac¢do. Fatores extrinsecos e
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intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modifica¢des
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigao e
dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagGes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperacGes
unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos
disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populac¢des
em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA |

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdao (convencional, direcdo hidraulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros.
Suspencao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores
a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel
(sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica com madquinas e
equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a
268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos
obrigatdrios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no veiculo/maquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis /
lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢Ges adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagcdes didrias, manutencao periddica,
ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo. Noc¢des de seguranca, no posto de trabalho; Noc¢des de higiene e
limpeza no posto de trabalho; No¢des bdsicas de mecéanica. Equipamentos de protecdo individual;
Rela¢cGes humanas no trabalho; Noc¢Ges basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdao (convencional, direcdo hidraulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros.
Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores
a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢cdo); sistema de motor diesel
(sistema de injecao; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e
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equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a
268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos
obrigatdrios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no veiculo/mdaquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis /
lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢cbes adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operacdes, verificagcdes diarias, manutencao periddica,
ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo. Nocdes de seguranca, no posto de trabalho; Noc¢Ges de higiene e
limpeza no posto de trabalho; Nog¢des basicas de mecéanica. Equipamentos de protecdo individual;
Rela¢cGes humanas no trabalho; Noc¢Ges basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PEDREIRO Il

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI’s. Conhecimentos técnicos da
area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre demarcacdo da obra;
materiais basicos de construcao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.); equipamentos e ferramentas;
nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacoes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento;
impermeabilizagao e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

PROCURADOR JURIDICO - 20 HORAS

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes.
3. Poder constituinte. 4. Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitacdes;
emendas a Constitui¢gao. 5. Modificagdo informal da Constituigao: mutagdes constitucionais. 6.
Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicacdo e funcdes. 7. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos.
9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11. Organizacdo politica do
Estado: Federacdo brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes federal e
estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia; natureza juridica; criacdo;
competéncia; organizagao politica e administrativa; fiscalizagdo financeira e orgamentaria; regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. 13. Organizagao administrativa do Estado:
Administracdo Publica (noc¢do, principios, normas e organizacdo); servidores publicos civis e
militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacdo funcional do Estado: principio da
separacdo dos poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo: organizacao;
atribuicdes; imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribuicGes; responsabilidade. Poder
Judicidrio: composicdo; distribuicdo de competéncia e organizacdo. Direito Administrativo: 1.
Conceito de Direito Administrativo. 2. Administracdo Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizagdo
e Desconcentracdo. 4. Orgdos da Administracdo Publica. 5. Principios da Administracdo Publica. 6.
Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos;
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atributos; classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacdo; controle
jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizacdo; normas
regedoras; instrumento e conteldo; cldusulas; execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisdo;
espécies. 9. Licitacdes — normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servicos Publicos: conceito e
classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos servicos publicos; Servicos concedidos,
permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista.
14. Fundagoes instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios e consorcios administrativos. 16. Lei
das ConcessBes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizacoes
Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22.
Servidores publicos: cargos e funcdo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade;
Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores
publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibicdes dos servidores publicos;
Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os
Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. 24. Intervencdo no Dominio Econdmico: Intervencdo
na propriedade; desapropriacdo; serviddo administrativa; tombamento; requisicdo e ocupacao
provisoria; limitacdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas
de Direito Publico: fundamento constitucional; Fundamento doutrindrio; Acdo regressiva. 26.
Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle
legislativo; controle judicidrio (mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica e
improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito das
leis no tempo; eficdcia da lei no espaco. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade;
nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo;
extincdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacdes; sociedades,
fundacdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes
classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico: disposicdes gerais; classificacdo,
interpretacao; elementos; representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do negécio juridico;
validade, invalidade e nulidade do negécio juridico; simulagdo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacdes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacdes de
fazer e de ndo fazer; obrigacBes alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes
soliddrias; obrigacdes civis e naturais,obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de
execucdo instantanea, diferida e continuada; obrigacGes puras e simples, condicionais, a termo e
modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessorias; transmissdo das
obrigacBes; adimplemento e extincdo das obrigacles; inadimplemento das obrigacGes. 11.
Contratos: contratos em geral; disposicGes gerais; extincdo; espécies de contratos regulados no
Cédigo Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios
Creditorios. 15. Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais:
propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente comprador. 19.
Direitos reais de garantia. Direito Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios
constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitacdes
da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 -
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Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. 4.3
- Incidéncia, ndoincidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. 5) Obrigacdo tributaria: principal e
acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e
passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposicdo
tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infracGes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de
direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica.
7.1 - Modalidades, suspensdo, extin¢do e exclusdo do crédito tributario. 8) Administracao tributaria:
fiscalizacdo, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exacdo. 9) Divida ativa: inscricdo, presuncao
de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certidoes negativas. 11) As grandes espécies tributarias:
impostos, taxas, contribuicGes e empréstimos compulsérios. 12) Evasdo e elisdo tributarias. 13)
Noc¢Oes dos processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15)
Execucdo fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orcamentarias. 17) Controle e fiscalizacdo financeira: sistema
de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | - Das
Normas Processuais Civis, Livro Il - Fung¢do Jurisdicional, Livro Il - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV
- Dos Atos Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e Cumprimento de
Sentenca até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execucdo até art. 910. Lei Organica do Municipio.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB 1)
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 172 ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais
para educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 e 22 ciclo
(Arte, Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa, Matemadtica, Educacdo Fisica,
Temas Transversais e Introdugdo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educac¢do infantil e/ou
fundamental. Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessdrio. Porto Alegre: Artmed,
2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S50 Paulo: Cortez, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sao Paulo:
Moderna, 2003.
PIAGET. A formacdo do simbolo na crianca: imitacdo, jogos, sonho e representacdo. (1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 12 ed. - S3o Paulo: Atica, 2011.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — VOLTADO A PROJETOS ESPORTIVOS

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacdo; Tendéncias Pedagodgicas da Educacdo Fisica na Educacdo; Relacdo
ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Educacdo Fisica na escola; Metodologias e
concepcgdes do ensino de Educacdo Fisica; Educacdo Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educacdo
Fisica; Educacdo Fisica e Educacdo Inclusiva; Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03;
Educacdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Educacdo Fisica na Area
de Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias; Educacdo Fisica como componente curricular na
Educacdo Basica; Funcdo social, Objetivos; Caracteristicas; Conteldos; Educacdo Fisica e suas
Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fun¢do na educacdo fisica escolar;
Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histdricos Conceitos e generalidades;
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepcdes psicomotoras na educagdo
fisica escolar; Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacdo Fisica
e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filosdficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgdo
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; Educacao
fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica
Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacao e transformacao didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevengao
das doengas e promogao da saude; A histéria da educagdo fisica. Metodologia para o ensino da
educacdo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento, desenvolvimento
e maturagdo, processo avaliativo na educagdo fisica escolar; Nogdes sobre as diferentes
manifestacdes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, gindstica e danca; Parametros
Curriculares Nacionais: Educacdo Fisica. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema
cardiocirculatério e respiratério; Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio;
Treinamento desportivo: principios e métodos. Atencao para o conteldo especifico para todos os
profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas
do cargo/funcdo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educacdo fisica escolar e cidadania. Revista
Vidya, v. 24, n? 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de;
BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. — Séo
Paulo: Memmon Edicdes Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educacao.
Secretaria de Educacao Fisica e Desportos.Valores humanos, corpo e prevengao: a procura de novos
paradigmas para a educacdo fisica. - Brasilia: A Secretaria, 1989.BRASIL. Secretaria de Educacdo
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresenta¢ao dos temas
transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
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Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
guarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia :
MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. -
Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colecdo Corpo &Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os saberes da
experiéncia discente na Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.CRUZ, Ana Cristina
Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de.
Metodologias de trabalho em educacdo das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e
Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. — Campinas, SP: Papirus, 1995. — (Colecdo
Corpo e Motricidade)DARIDO, Suraya Cristina. Educacdo Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12
ed. - Editora Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul Recreacdo na escola. - Rio de Janeiro:
2a edicdo: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e educacdo fisica: polémicas do
nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores Associados, 1998.FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de
corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. — 1. ed. — S3o Paulo: Scipione, 2011. (Colegdo
Pensamento e acdo na sala de aula)GEOFFRQY, Christophe. Alongamento para todos. Quando?
Como? Por qué?. — Editora Manole.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA,
Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades circenses. — Maringa: Eduem,
2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizagdo do conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos,
recreacdo e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. —
Editora Perspectiva.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e jogos no
ensino de solos. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de
Graduacdo, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas Pontes (Organizador). Conhecimentos do professor
de educacdo fisica escolar. — Fortaleza, CE: EAUECE, 2017.KISHIMOTO, TizukoMorchida (org.). Jogo,
brinquedo e brincadeira na educagao. — 14 ed. — S3ao Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO,
TizukoMorchida. Jogos infantis: o0 jogo, a crianga e a educagdo. Vozes.LE BOULCH, Jean. Educagao
psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed, 1987.MARCELINO, Nelson
Carvalho. Lazer e educagdo. — Campinas, SP: Papirus, 1987. (Colegdo Fazer/Lazer)MARCO, Ademir
de (Org.). Educacdo fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara
Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sao Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacdo, 2013.0LIVEIRA,
Vitor Marinho de. O que é educagdo fisica. — S3o Paulo: Brasiliense, 2004. (Colegdo primeiros
passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educacdo Fisica inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo
social através da educacdo fisica e do esporte — Volume lll. — Porto Alegre: Editora Universitaria
Metodista IPA, 2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo.
Danca, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Dancga, 2016.SADI, Renato Sampaio
[et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educac¢do a Distancia,
2004.SANTIN, Silvino. Educacdo fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. — 22 ed. rev. -
ljui: Ed. Unijui, 2003. - (Colecdo educacdo fisica).SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de
Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianca. - Rio de
Janeiro: Solidariedade Franca-Brasil, 2015.SANTOS, RosireneCampélo dos [et al]. Danca e inclusdo
no contexto escolar, um didlogo possivel. Pensar a Pratica 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA,
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Claudio Silvério da. A educacgado Fisica adaptada: implicagdes curriculares e formacao profissional; -
Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.SILVA, Débora Alice Machado da [et al.]. Importancia da
recreacdo e do lazer. — Brasilia: Grafica e Editora Ideal, 2011. — (Cadernos interativos — elementos
para o desenvolvimento de politicas, programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relacdo
lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.).
Oficinas curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e Il.
Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Escola de Tempo Integral. — S3o Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de
Educacdo Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Colecdo Magistério 22 grau. Série formacdo do
professor).SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes
docentes na educacdo fisica: os desafios do processo de formacdo. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didatica aplicada a educacéo fisica. Governo do
Estado do Ceard e Universidade de Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos
de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades circenses. —
Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizacdo do conhecimento).RENGEL, Lenira
Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danca, Corpo e Contemporaneidade.
Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em educacao
em Saude: percepcoes dos professores tutores e alunos. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica,
2015.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PROFESSOR DE INGLES

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educacao;
Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Inglés na escola; Metodologias e
concepcdes do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educacdo; Ensino de Inglés
aliado a BNCC; Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educacao
Inclusiva; Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario;
Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos; Pratica pedagdégica do ensino da lingua
inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical; Andlise e interpretacdo de textos:
Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de
relacOes entre as diferentes partes nos textos; ldentificacdo de enunciados que expressam lugar,
tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparacao; Abordagem reflexiva;
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa; Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores; Interacdo
em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de
letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura
como letramento, comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como letramento; A
metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino
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de lingua para a comunicagao; Dimensdes comunicativas do inglés; Construgdo da leitura e da
escrita da Lingua Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional da
linguagem; O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e
Inglesa; Cognatos e falsos cognatos; Estudo do vocabuldrio: significado de palavras e expressdes
num contexto; Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressées (falsos cognatos);
Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos
(contaveis e ndo contaveis em inglés); Flexdo do verbo; Significado através da utilizacdo do tempo
verbal e verbos auxiliares; Expressdes; Regéncia e concordancia nominal/verbal; Preposi¢cdes de
tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢cdo; Oracdes com relacdo de
causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparacdo; OracOes relativas;
Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed.Longman.BORGES,
Maria José Alves de Araujo. A formacdo do professor de Lingua Inglesa: desafios no
desenvolvimento das habilidades de compreensdo e producdo da oralidade. Pontifica Universidade
Catolica de Goias, 2015.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas
7 a 32); Capitulo 4 (pagina 239 a 262).BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
guarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia :
MEC/SEF, 1998.BROWN, D. H. FirstLanguageAcquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th
Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51.BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canad3,
2012.CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL
Teacher’s Course — 22 Ed. Conference Proceedings Volume English as an International Language:
Setting the Standards. The Asian EFL Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.JORDAO
(org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X, vol.1, 2011.
LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins PublishingCompany,
2010.Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / vérios autores. — Curitiba: SEED-PR,
2006.MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas Possiveis
Dificuldades. Thaumazein, Volume 7, Niumero 14, Santa Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-
19.MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o
papel da escola publica no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011.MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a
Tool for Community Building and Language Enhancement. EnglishTeaching, 2017. MELO JUNIOR,
OrisonMarden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S3o Paulo: UNICID,
2012.MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educacdo bilingue — discutindo conceitos. Revista
Virtual de Estudos da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.MELO JUNIOR, OrisonMarden
Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S30 Paulo: UNICID, 2012.MELO JUNIOR,
OrisonMarden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. S3o Paulo: UNICID,
2012.NOBREGA, Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes sobre
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o ensino aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016.SA0 PAULO.
Curriculo do Estado de Sao Paulo: Inglés. In: Curriculo do Estadode Sdo Paulo, Linguagens, cédigos
e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2010 e 2012.SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.).
Materiais didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade: contestacfes e proposicoes. -
Salvador: EDUFBA, 2012.SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University
Press.SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.UNITED STATES DEPARTMENT OF
STATE. Bureau of Cultural and Educational Affairs. In the Loop: A Reference Guide to American
English Idioms. Office of English Language Programs. First Edition, 2010.WILHELM, Kim Hughes. No
books and 150 students?.EnglishTeachingForum. Number 3, 2006.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PROFESSOR DE MUSICA

Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educagdo; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus
pratica em Arte na escola; Metodologias e concepg¢bes do ensino de Arte; Tendéncias Pedagogicas
da Arte na Educacdo; Arte aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Arte; Arte e Educacao Inclusiva;
Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Planejamento das aulas e conteudos;
Avaliagdo em Arte/Educacgdo; Historia da Arte Educagdo e suas determinantes socioculturais;
Histéria da arte universal; Histéria da arte do Brasil; Cultura popular e Cultura de Massa;
Contribuicdes da Arte na formagao do ser humano; A danga e a musica nos diferentes povos; Os
diferentes sentidos da musica nas culturas; O corpo como suporte da musica e da danca; A musica
e a arte nos espacos urbanos; Musica: Movimentos Artisticos e a musica; A Arte Urbana; Elementos
de visualidade e suas relagdes; comunicacdao na contemporaneidade; A Cultura Hip Hop — Rap,
Breakdance e DJs; As mulheres na musica; A minoria e a musica; Os instrumentos musicais acusticos,
elétricos e eletronicos; Instrumentos musicais: histéria, técnicas, caracteristicas; A arte plastica e
sua relacdo com a musica; Arquitetura, coreografia e composicdo musical; Musica Popular
Brasileira; Musica e Folclore Brasileiro; Dancas de Roda/Circular e a musica; A Ciranda e o Jongo; O
Samba; Carnaval e Mdusicas das Escolas de Samba; Instrumentos de Percussdo na musica afro; A arte
na Ditadura Militar Brasileira: musica de protesto, principais cantores/compositores; uso de
metaforas nas canc¢des; Musica de protesto no Brasil e no Mundo ao longo da histéria e na
atualidade; A Publicidade e Propaganda — Jingles; Chorinho; Instrumentos de Corda — A Viola
Sertaneja e o Berimbau; Estilos/géneros Musicais; tipos e caracteristicas de instrumentos musicais;
Histdria da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O Samba e a Bossa Nova; O Movimento
Tropicalista; Histéria da educagcdo musical no Brasil e no mundo; Principais autores da educacgdo
musical; Pardmetros do som: escalas maiores, escalas menores (harmdnica, melddica e natural),
escalas relativas, escalas homonimas; graus modais e tonais; Intervalos: - classificacdo; inversao;
simples e compostos; meldédicos e harmoénicos; Compassos simples, compostos, alternados,
correspondentes (unidades de tempo e de compasso); sinais de alteracdo; Sincope e contratempo;
quidlteras por aumento e diminuicdo; semitons cromaticos e diaténicos; tons vizinhos, afastados,
homoénimos; modulacdo (notas comuns e diferenciais); acordes de 3 e 4 sons - classificacdo e
inversdes; escala cromatica maior e menor; enarmonia; escala geral - vozes; transposi¢cdo; nogdes
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de harmonia e instrumentacdo. Instrumentos musicais: diferencas, materiais, histéria, etc.;
Percussdo erudita; Percussdao popular; Canto erudito; Canto popular; Iniciacdo musical; Teoria e
percepcdo musical; Harmonia e andlise musical; Harmonia popular e arranjo; Histéria da musica
popular e tradicdes populares brasileiras; Sonorizacdo e gravacao; Editoracdo musical; Efeitos
sonoros; Sonoplastia; Regéncia de orquestra; Regéncia de banda; Regéncia de coro; Canto coral;
Expressdo cénica e corporal.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Mario de. Pequena histéria da musica. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.BARBOSA,
Ana Mae (org.). Arte-educacdo: leitura no subsolo. - 1. ed. -- Sdo Paulo: Cortez, 2018.BARBOSA, Ana
Mae. Arte-educacdo no Brasil. - 1. ed. - SGo Paulo: EDITORA PERSPECTIVA LTDA, 2019.BARBOSA,
Ana Mae. Inquietacdes e mudancas no ensino da arte. — 72 ed. —S3o Paulo: Cortez, 2012.BENNET,
Roy. Elementos basicos da musica. Traducdo de Maria Teresa de Resende Costa. — Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Ed., 1998.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a
32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Arte. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria
de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Introducdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.COLI,
Jorge. O que é arte. — 152 ed. — S3o Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.Congresso Nacional da
Federagdo de Arte-Educadores do Brasil (15.: 2004: Rio de Janeiro, RJ) XV CONFAEB, 2004. Trajetéria
e politicas do ensino de artes no Brasil. — Rio de Janeiro: FUNARTE: Brasilia: FAEB,
2005.CONSTANTINO, Paulo Roberto Prado. Apreciacdo de géneros musicais na escola: possiveis
percursos. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender MUsica.
Tradugdo de Luiz Paulo Horta. Editora Artenova, 1974.COTTA, André. Arquivologia e patrimonio
musical. — Salvador: Edufba, 2006.COUTINHO, Rejane Galvao et al. Artes. — S3o Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013. — (Colecdo Temas
de Formacdo; v. 5).COUTINHO, Rejane Galvdo (org.). Desafios para a docéncia em arte: teoria e
pratica. — Sdo Paulo: Universidade Estadual Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013.DINIZ,
André. Almanaque do Samba: A histdria do samba, o que ouvir, o que ler, onde curtir. 42 ed. Editora
Zahar.FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacdo escolar. — 42 ed. — S3o Paulo:
Cortez, 2010.FERNANDES, Iveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar para o
ensino da musica. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacdo, 2011.GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.IAVELBERG,
Rosa. Arte/educacdo modernista e pds-modernista: fluxos na sala de aula. — Porto Alegre: Penso,
2017.JORDAO, Giselle et al. A musica na Escola. — S3o Paulo: Allucci e Associados Comunicagdes,
2012.KELLER, Damian (prefacio e organizacdo). Criacdo musical e tecnologias: teoria e pratica
interdisciplinar. — Goiania: ANPPOM, 2010.MERHEB, Rodrigo. O som da revolucdo: histéria cultural
do rock, 1965-196. - Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2012.MIRANDA, Paulo César Cardozo de.
Jogo musical e humanizacdo: um olhar Iidico, complexo e sistémico na educacdo. — 12 ed. — Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2013.NAPOLITANO, Marcos. Histéria & musica: histéria cultural da
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musica popular. — Belo Horizonte: Auténtica, 2002.NASCIMENTO, Jodo Paulo Costa do. Abordagens
do pés-moderno em musica: a incredulidade nas metanarrativas e o saber musical contemporaneo.-
Sao Paulo: Cultura Académica, 2011.NOBRE, Jorge. Apostila de Teoria Musical. Projeto
Fortalecimento Musical. Governo do Estado do Ceard. NOGUEIRA, Bruno. Reacdo em cadeia:
Transformacdes Na Industria Da Musica No Brasil Apds A Internet. Simplissimo Livros. Edicdo do
Kindle.OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Revisdo técnica: NoniOstrower. — 12 ed. — Campinas,
SP: Editora da Unicamp, 2013.PAREJO, Enny. Fundamentos da Musica — Volume 1. S3o Paulo:
Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.PAREJO, Enny. Iniciacdo Musical — Volume 1. Sdo Paulo:
Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.PENNA, Maura. Musica (s) e seu ensino. Editora
Sulina.PIRES FILHO, Jorge Costa. Classificacdo de Instrumentos Musicais em Configuracdes
Monof6nicas e Polifénicas. — Rio de Janeiro: UFRJ/COPPE, 2009.PROENCA, Graca. Histéria da arte. —
162 ed. — Editora Atica.SANTOS, Regina Marcia Sim3o (org.). MdUsica, cultura e educacdo: os
multiplos espacos de educacdao musical. — Porto Alegre: Sulina, 2011. 278p.SCHAFER, R. Murray. O
ouvido pensante. Traducdo de Marisa Trench de O. Fonterrada. — Sdo Paulo: Fundacdo Editora da
UNESP, 1991.TOMAS, Lia (organizadora). Fronteiras da musica: filosofia, estética, histéria e politica.
S3o Paulo: ANPPOM, 2016. 472 p. - (Série Pesquisa em Musica no Brasil; v. 6).VALENTE, H. de A. D.
Paisagens sonoras, trilhas musicais: retratos sonoros do Brasil. Per Musi, Belo Horizonte, n.28, 2013,
p.239-249.VERMES, Modnica; HOLLER, Marcos. Perspectiva para a pesquisa e o ensino em histdria
da musica na contemporaneidade. — S3o Paulo: ANPPOM, 2019.UJIIE, Najela Tavares. Teoria e
metodologia do ensino da arte. — Guarapuava: UNICENTRO, 2013.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PSICOLOGO |

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolucbes, decretos, tipificacGes e legislacdes).
Historia da Psicologia (drea de atuacdo, autores, teorias, técnicas, abordagens, métodos de
intervencGes e marco histérico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagndstico (entrevista,
avaliagdo, interpretagdo, aplicagdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracGes e doencas de natureza psiquica, neurose,
perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolu¢Bes, publicacdes, artigos, legislacdes,
decretos e pratica profissional). Teorias e prdticas da Psicologia nas areas Hospitalar, Saude,
Educacdo, Organizacional, Social (atuacdo do psicdlogo nas perspectivas multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuicGes tedricas nas areas da Psicandlise, Gestalt, Fenomenoldgica,
Sécio Histodrica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto
da Juventude, Estatuto do ldoso.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

RECEPCIONISTA -1
Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informacdes confidenciais, recados.
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Qualidade no atendimento ao publico. Comunicagao verbal. Normas de atendimento ao publico.
Processos de comunicacdo. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Manuseio e
utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Operacao
com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora, caracteristicas técnicas de
funcionamento. Telefones Uteis. LigacGes e operacdes telefonicas. DDD. DDI. Relagdes humanas no
trabalho. RelacGes interpessoais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Etica no servico publico. Manual da Telefonista, disponivel em:
<http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>. No¢des basicas de seguranca no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

SERVENTE DE PEDREIRO III-A

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, Nocdes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de
seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicoes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Educacdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educacao
basica, da educacdo infantil e do ensino fundamental. Gestdo participativa na escola. Educacdo
Inclusiva. Gestdo Escolar. Gestdo escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico.
O Curriculo escolar. Elaboracao de Plano de A¢dao compartilhado por todos da comunidade escolar.
Gestdo escolar e participagdo da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizagdo
de reunido pedagdgica. Etica e cidadania no convivio escolar. Histéria da educacdo no Brasil e no
mundo. A trajetdria da Gestdo Escolar. Funcionamento escolar. Organizacdo escolar. O Curriculo e
a Formacdo de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica
escolar. Concepcbes e processos democraticos de gestdo educacional. Tecnologia e gestdo
educacional. Gestao Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas
para a educagdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagdo Federal e Municipal;
Indicadores de desempenho escolar; Avaliacdo institucional da escola; Tendéncias e inovagdo em
gestdo escolar. Desafios contemporaneos da educacdo. Resolucdo de conflitos. Gestdo Escolar e a
politica educacional atual. Organizacdo e realizacdo de reunido de pais. Educacao especial e inclusdo
na escola. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Basica, Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e
Educacdo Especial. Avaliacdo Institucional Escolar. Motivacdo do corpo docente e discente. Gestdo
Educacional: Diagndstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento
das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para
combater a evasdo escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educacdo e
Estratégias de Acdo; Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar.
Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 05/07/2000. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo Basica, 2000.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das Rela¢Bes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de
2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacdes sobre curriculo:
Curriculo e Avaliagcdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. IndagacBes sobre o curriculo:
curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia:
MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Basica, 2010 — Resolugdo n.2 7 MEC/CEB — 14/12/2010.

Documento Norteador para a Elaborac¢do do Plano Municipal de Educacao.

Gestdo da Educacao Escolar. Gestdao Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestao da
Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educacao.
Indicadores da qualidade na educacao infantil. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educacao.
Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 12 e 22 ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 32 e 42 ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.

Resolugcdo CNE/CEB n? 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica.

Resolucdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
Resolugcdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educac¢do. Diretoria de Orientacdo Técnica. Educacdo de
Jovens e Adultos: principios e praticas pedagdgicas — 2015. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientacdo Técnica. Divisdo de
Ensino Fundamental e Médio. Dialogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos
conceituais e metodoldgicos para a construcdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo
Interdisciplinar. SGo Paulo: SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, LucimaryBernabé Pedrosa de. Educacdo infantil: discurso, legislacdo e praticas
institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edicdo do Kindle.
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ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetdérias e tempos de alunos e mestres. Petrdpolis: Vozes,
20009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliacdo da educacdo basica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educacdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388,
abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. —Sao Paulo: Editora
e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).

Catalogo, bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de
trabalho. / Ministério da Educacdo, Secretaria de Educa¢do Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.
CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizagdo de Criancas e Adolescentes — Conflitos silenciados
pela reducdo de questbes sociais a doencgas de individuos. Sdo Paulo: Editora Casa do Psicélogo,
2010. capitulosde2a7,10e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em
escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 1. ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., orgs. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas.
(Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edicdo do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educacdo Escolar / Elaborado pelo comité de Educagdo Escolar
Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educacdo Basica. Série Institucional;
2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacdo: conceitos e definicdes. —
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

DUBET, Frangois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. S3o Paulo: Cortez, 2008.
Em Aberto: gestdo escolar e formagdo de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-
195, fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araudjo. Progestdo: como desenvolver a avaliagdo institucional da
escola?, médulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educacao, 2001.
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democrdtica da educacdo. Cortez, 82 ed. 2013.
GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Monica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo:
Cortez, 2014.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca.
Mediacao, 202 ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formacdo docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza.
62 ed. S3o Paulo: Cortez, 2006.
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LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacio escolar: politica,
estrutura e organizacao. 102 ed. S3o Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagcdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestao educacional. Vozes, 72 ed. 2006.
LUCK, Heloisa. Dimens0es de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo, 2009.
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. S3o Paulo:
Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formacdo de uma cultura
democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacao, 2002.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica
de um conceito. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, Fortaleza: Universidade
Federal do Ceard, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educagdo popular. Curitiba:
Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Lebncio et al. Didlogos na Educagao de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenga — E se o outro ndo estivesse ai?. Rio de Janeiro:
DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacado profissional. 52 ed. Petrdpolis: Vozes, 2002.
TORRES, C.A.; O'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educacdo e Democracia: a praxis de Paulo Freire em Sao
Paulo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
Atencao ao conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacio em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de
medicamentos e suas legislacdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e
aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
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estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infec¢ao hospitalar e normas de
biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengao; Ergonomia;
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomoc¢ao. Concepgdes
sobre o processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem
em Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude. NocGes de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencdo de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann& Affonso Editores.

- KAWAMOTO, EmiliaEmi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n? 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencado e controle das infec¢des
hospitalares.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenag¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

TECNICO SAUDE BUCAL

Conhecimento sobre organizacdao e execucdo das atividades de higiene bucal, processamento de
filme radiografico; preparacdo do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentacdo dos
profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras;
manipulacdo de material de uso odontoldgico, registro de dados e participacdo da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizagcdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satude
bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de acdes de
promoc¢do da saude e prevencdao de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe
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levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de
controlar possiveis infeccdes. Referéncias Bibliograficas - Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP.
Biosseguranga em Odontologia Dental. Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999. - Saraiva PP
et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202  013.pdf. -
ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizacdo de
artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Associacdo Paulista de Estudos
e Controle de Infec¢do Hospitalar, 2003. - BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em
odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p. - BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Guia curricular para formacdo do atendente de consultério dentdrio para atuar na rede
basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998. Atencao para matéria especifica
para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

TRABALHADOR BRACAL IlI-A

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢Bes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de
seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicdes da funcao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICI\O ESPECIAL
Concurso Publico n? 001/2024 - Prefeitura Municipal de Itamogi/MG

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: \
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N¢ do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
adsim ONAO

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, no
periodo de inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Itamogi, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura Municipal de Itamogi- MG — Concurso Publico n2 001/2024

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO: RG:

CARGO PRETENDIDO:

Marque

Titulo Comprovante
P com X

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacao da dissertacdo de mestrado, ou
declaracdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na darea em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

LATO SENSU — Titulo de Pds —
Graduacdo — dura¢cdao minima
de 432 horas/aula (que
equivale a 360 horas cheias),
na drea em que concorre ou
em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

- Diploma ou Certificado de Pés Graduacdo,
MBA, Especializacdo devidamente registrado
pelo orgdo expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e
reconhecido pelo MEC.

N¢ de folhas anexas:
Assinatura do candidato:
Data: / /

Obs.: Ndo sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE.
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CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacao do Edital

23/02/2024

Periodo de inscricdbes e disponibilizacao do
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00min do dia 23/04/2024 as
16h00min do dia 23/05/2024

Prazo de solicitacdo de pedido de isencao

Das 10h00min do dia 23/04/2024 as
16h00min do dia 26/04/2024

Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos e
indeferidos

30/04/2024

Prazo de recurso dos pedidos de isen¢ao

02, 03 e 06/05/2024

Homologacdo dos deferimentos e

indeferimentos dos pedidos de isengdo 09/05/2024
Pata.lltnlte para pagamento do boleto da taxa de 24/05/2024
inscricao

Divulgagao da relagao de candidatos inscritos e

convocacao com dia, local e hordrio da 31/05/2024

realizacdo da prova objetiva, prova pratica e
entrega de titulos

Prazo de Recursos com relagdo aos candidatos
Inscritos

03, 04 e 05/06/2024

Divulgagdao da retificagdo da relagdo dos

7 2024
candidatos inscritos (se houver) 07/06/20
Refal‘lzagao das provals objetivas, das provas 09/06/2024
praticas e entrega de titulos
Divulgacdo de gabarito das provas objetivas 10/06/2024

Prazo de recursos em relacdo ao gabarito das
provas objetivas

11,12 e 13/06/2024

Divulgacdo do julgamento dos recursos 18/06/2024
Divulgacdo da retificacdo e homologacdo do
gabarito (se houver) e divulgacdo da classificacdo 21/06/2024

com as notas das provas objetivas, praticas e
titulos

Prazo de recursos em relacdo a classificacdo e
nota da prova objetiva, praticase titulos

24,25 e 26/06/2024

Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo da
classificacdo final e HOMOLOGACAO do
Concurso Publico

02/07/2024

*As datas acima poderdo sofrer alteragGes com prévia divulgacdo.
** Todas as divulgacbes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural da
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INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

PrefeituraMunicipal de Itamogi— MG e nos sites www.inepam.org.br ewww.itamogi.mg.gov.br.
As publicagdes também serdo realizadas no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.
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